LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

“LAPORAN AKSI PERUBAHAN"

PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM
INFORMASI VAKSIN ( e — SIVA ) PADA KLINIK
POLRES METRO BEKASI

OLEH:

dr. FRINDA THERESIA BARUS , MARS
NOSIS : 20220307021257

PESERTA PELATIHAN KEPEMIﬂPIMN ADMINISTRATOR ANGKATAN VI
T.A 2022

Dipindai dengan CamScanner



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis aturkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat

Karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Aksi Perubahan ini
dengan segala keterbatasan dan kekurangan yang ada.

Tujuan penyusunan Laporan Aksi perubahan ini sebagai rangkaian kurikulum
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan VI Tahun 2022 dan untuk
mengidentifikasi permasalahan yang ada di bagian Si Dokkes Polres Metro Bekasi.
Penyusunan Laporan Aksi Perubahan ini merupakan langkah untuk melaksanakan
rencana aksi perubahan serta persyaratan kelulusan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator T.A. 2022.

Penulis menyadari bahwa penyusunan Laporan Aksi Perubahan ini masih jauh
dari sempurna, karena kesempurnaan hanya milik Tuhan Yang Maha Esa. Dalam
proses pelaksanaan Laporan Aksi Perubahan ini, penulis tidak terlepas dari peran dan
dukungan coach , gadik dan mentor. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis

ingin mengucapkan terimakasih yang setulus-tulusnya kepada :

1. Kapusdikmin Lemdikpol Polri Kombes Pol Drs.Taufik Supriyadi beserta seluruh
jajarannya yang telah memberikan kesempatan kepada action leader memperoleh

ilmu selama pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan VI T.A.
2022;

2. Kabiddokkes Polda Metro Jaya dr.Didiet Setioboedi, Sp.THT-KL., DFM yang telah
memberikan arahan dan dukungan moril dan materil dalam penyelesaian rencana
perubahan ini;

3. Kapolres Metro Bekasi Kombespol Gidion Arif Setyawan, S.1.K.,S.H.,M.Hum yang
telah memberikan arahan dan dukungan moril dan materil dalam penyelesaian
rencana perubahan ini;

4. Wakapolres Metro Bekasi AKBP Deddy Supriadi, S.I.K., M.LK yang telah
memberikan arahan dan dukungan moril serta materil dalam penyelesaian
rencana perubahan ini;
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5. Kompol Heni Mardiyatmi, S.Sos., M.Sc Selaku coach selama peserta pelatihan
kepemimpinan administrator berada di Pusdikmin Lemdiklat Polri yang senantiasa

memberikan arahan dan bimbingan dalam penyusunan rencana aksi perubahan
ini;

6. AKP Oeng Hoeruman, S.H.M.H., sebagai Perwira Penuntun yang selalu
memberikan arahan, bimbingan serta motivasi kepada peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator selama berada di Pusdikmin Polri.

7. Rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan VI T.A.

2022 yang selalu memberikan saran dan masukan serta semangat sehingga dapat
menyelesaikan rencana aksi perubahan ini dengan tepat waktu.

Bandupg, Junj-2022

dr.FRINDA RESIA BARUS, MARS
NOSISI202@0307021257
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......... 2. oo o=y

B

................................

...........................................................................................

e g
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COACH,

=
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1 IQS.&QEC\’L kebermantaatan  doci . WoVas), Ya dpuat Pesuria

..................................................................................................
..................

--------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

Pes\ Qe uwalran

Jakarta, Juni 2022

DEDDY SUPRIADI,S.L.K. M.LLK
g AKBP NRP 76030843
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PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI| VAKSIN
E-SIVA PADA KLINIK POLRES METRO BEKASI

ABSTRAK

Setelah WHO menetapkan Covid — 19 sebagai Pandemik oleh karena itu peran
Polri sangat penting dalam melakukan percepatan vaksinasi dalam pencegahan dan
pengendalian Covid — 19 dalam rangka mendukung pemerintah. Polres Metro Bekasi
merupakan wilayah aglomerasi dalam melaksanakan percepatan vaksinasi mendapatkan
sumber vaksin dari wilayah Polda Metro Jaya dan wilayah Polda Jawa Barat serta Dinas
Kesehatan Kabupaten Bekasi dimana sistem pelaporan vaksin masih manual sehingga
mempersulit rekapitulasi penerimaan dan stock vaksin selain itu juga mempersulit
penyajian data vaksin terkait rencana kebutuhan vaksin, pendistribusian, hasil
pelaksanaan dan stock vaksin di jajaran Polres Metro Bekasi.Hal ini menyebabkan terjadi
ketidakakuratan data vaksin, berkas vaksin berantakan, sumber vaksin yang berbeda
sehingga mempersulit penyajian data secara cepat, serta satker pelaksana selalu
mendadak membuat rencana kebutuhan vaksin begitu juga belum adanya petugas
penanggung jawab vaksin.Oleh karena itu dibutuhkan Percepatan Pelayanan Vaksinasi
melalui Sistem Informasi Vaksin ( E-Siva ) pada klinik Polres Metro Bekasi untuk
menyajikan data vaksin yang akurat, cepat dan tepat terkait dengan rencana kebutuhan,
pendistribusian, hasil pelaksanaan dan stock vaksin yang berada di jajaran Polres Metro
Bekasi.

Kata kunci sistem informasi vaksin.
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POLRI DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI
SEKS| KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

BERITA ACARA PENYERAHAN APLIKASI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr.FRINDA THERESIA BARUS . MARS
Pangkat/Nrp - PEMBINA / 197803032008122001

Jabatan : KAS| DOKKES POLRES METRO BEKASI
Unit Kerja : POLRES METRO BEKASI

Untuk selanjutnya disebut pihak |

Nama : GIDION ARIF SETYAWAN, S.L.K.,.S.H.,M.Hum
Pangkat/Nrp : KOMBES POL / 75060704

Jabatan : KAPOLRES METRO BEKASI

Unit Kerja : POLRES METRO BEKASI

Untuk Selanjutnya-disebut Pihak Il

Pada hari Rabu Tanggal 1 Bulan Juni Tahun 2022, PIHAK | menyerahkan inovasi Aksi
Perubahan dalam rangka Pelatihan Kepimpinan Administrator (PKA) T.A. 2022 berupa
Aplikasi e-SIVA ke PIHAK Il. Untuk selanjutnya segala bentuk penggunaan dan tanggung
jawab sehubungan dengan aplikasi menjadi tanggungjawab PIHAK Il sebagai penerima
hasil kerja, sebagai kelengkapan berita Acara Serah Terima ini dilampirkan bekas-bekas
terkait tugas aplikasi tersebut meliputi :

1. Softcopy Aplikasi e-SIVA
2. Dokumen Buku petunjuk penggunaan (user manual) Aplikasi e-SIVA

Cikarang, 1 Juni 2022

Yang menerima Yang menyerahkan
e
GIDION RTYAWAN, S.I.LK.. S.H., M.Hum dr.FRINDA\THERESIA BARUS ..MARS
BESAR POLISI NRP 75060704 PEMBINA /\NIP 197803032008122001
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Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Barkenan denpan Polaksanaan Pendidikan dan Palalihan Kepemimpinan Adminisiralor Angkalan
VI Polri Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Lemboga Pendidikan dan Polatihan Polr Pusat Pandidikan
Adminislrasi, saya yang berlandatangan dibawah Inl

NAMA - dr.DIDIET SETIOBOEDI , SP. THT-KL., DFM
PANGKAT [ NRP : KOMBES POL / 65040830

JABATAN : KABIDDOKKES POLDA METRO JAYA
INSTANSI 1 POLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukun
perubahan berjudul ‘PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SI
SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI®

Yang diajukan oleh

gan lethadap aksi perubahan
STEMINFORMASI VAKSIN (E-

NAMA +dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP : 1978030320081222001

JABATAN : KAS| DOKKES

INSTANSI - POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

| Dernikianlpemyatam dukungan ini kami buat dengan sebenarnya. Semoga aksi perubahan yang
dibual dapal diaplikasikan unluk kepentingan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Melro Bekasi,

CIKARANG, April 2022
PERNYATAAN DUKUNGAN

dr.DIDIET SETIOBOEDI , SP. THT-KL., DFM
KOMISARIS BESAR POLISI / NRP 65040830

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidik

| an dan Pelatihan Kepemimpinan Adminisirator Anqk
V1 Polri Tahun 2022 Yang diselenggarakan oloh Lembaga Pendidikan dan pg i

latihan Poi Pusat Pendid
Administras, Sayayang beﬂmdalnngnn dibawah ini oy

NAMA + dr.ENNY MAINIART]

PANGKAT/ NIP : PEMBINA TK 1/ 19700525000032004

JABATAN + KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BEKAS)
INSTANSI : DINAS KESEHATAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, den

gan lterhadap aksi perubahan
perubahan berudul "PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI

SISTEM INFORMASI VAKSIN (E-
SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKAS*

Yang diajukan oleh

NAMA -dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP + 1978030320081222001

JABATAN - KAS| DOKKES

INSTANS!

: POLRES METRO BEKAS| POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan dukungan inj kami buat den

gan sebenarnya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kep

entingan dinas dan khususnya pada Kiinik Polres Metro Bekasi,

CIKARANG, April 2022
PERNYATAAN DUKUNGAN

< A

dr.ENNY MAINIARTI
PEMBINA TK | /19700525000032004

Dipindai dengan CamScanner




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkanan dengan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelathan Kepemimpinan Administrator Angkatan
V1 Poin Tahun 2022 yang dselenggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelathan Polr Pusat Pendidikan

Administrasi, saya yang bertandatangan dibawah ini

e B e

NAMA : I MASRIKOH, S KEP, MM
3 PANGKAT/NIP  : PEMBINA /197011171995032001
: JABATAN  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
INSTANSI : DINAS KESEHATAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan
perubahan berudul “PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN (E-

SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI*

Yang digjukan oleh

NAMA :dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP : 1978030320081222001
JABATAN : KASI DOKKES
INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarmya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapal diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Klink Polres Metro Bekasi.

CIKARANG, April 2022
PERNYATAAN DUKUNGAN

-

HJ.MASRIKOH, S.KEP, MM
PEMBINA / 197011171895032001

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidikan da
VI Polr Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Lemb

n Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan
Administrasl, saya yang bertandatangan dibawah Ini

aga Pendidikan dan Pelatihan Polri Pusat Pendidikan

NAMA + BIHARUSSYFA, A.Md.Kep

PANGKAT / NIP + PENATA MUDA TK 1 /198104282009021001
JABATAN + KEPALA UPTD FARMAS|

INSTANSI

: DINAS KESEHATAN KABUPATEN BEKASI

Bahwa untuk kepenlingan dinas, dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan
perubahan berjydyl "PERCEPATAN P

ELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMAS| VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI"
Yang diajukan oleh

NAMA + dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS
NIP + 1978030320081222001

JABATAN . KAS| DOKKES

INSTANSI

: POLRES METRO BEKAS| POLDA METRO JAYA
Demikian pernyataan dukungaq ini ka.mi buat dengan sebenarnya, Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Kiinik Polres Metro Bekasi.

CIKARANG, April 2022
PERNYATAAN DUKUNGAN

L

Qt{/wwl“r‘ff-(,

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

n dan Pelatihan Kepemim
aga Pondidikan don Pe

pinan Administralor Angkatan

Borkenan dengan Pelaksanaan Pendidke latihan Polri Pusat Pendidikan

VI Polr Tahun 2022 yang diselenggarakan oloh Lemb
Administrasl, saya yang bertandatangan dibawah inl

: DEDDY SUPRIADI, S.LK., MK

NAMA
PANGKAT / NRP 1 AKBP / 76030843
JABATAN : WAKAPOLRES METRO BEKASI
INSTANSI ' POLRES METRO BEKASI
an Inl memberikan dukungan terhadap aksi perubahan
LALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN (E-

Bahwa untuk kepentingan dinas, deng
perubahan berjudul *PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI ME

SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI®

Yang diajukan oleh
. dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NAMA
NIP + 1978030320081 222001
JABATAN - KASI DOKKES
INSTANS! . POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA
Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya, Semoga aksi perubahan yang
k kepentingan dinas dan khususnya pada Kinik Polres Metro Bekasi.

dibuat dapat diaplikasikan untu
CIKARANG, Y April 2022

DEDDY SUPRIADI, S.1.K.. M.LK

AKBP/ 75060704

Dipindai dér]gian CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkanan dengan Pelaksanaon Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan M""“”"at:’;ﬁ:ﬁ'&
VI Polrl Tahun 2022 yang disolenggarakan oloh Lembaga Pondidikan dan Pelatihan Polrl Pusa
Administrasl, saya yang bertandatangan dibawah Inl

NAMA : DEDDY SUPRIADI,S.I.K.,M..K
PANGKAT / NIP : AKBP / 76030843

JABATAN : WAKAPOLRES METRO BEKASI
INSTANSI : POLRES METRO BEKASI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan Ini memberikan dukungan terhadap aksl perubahan
perubahan berjudul *PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI*

Yang diajukan oleh

NAMA : dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP : 1978030320081222001

JABATAN : KAS| DOKKES

INSTANSI : POLRES METRO BEKAS| POLDA METRO JAYA

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan diras dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

CIKARANG, 26 Mei2022

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenan dengan Polaksanaan Pendidikan dan Pelathan Kepemimpinan Adminlstrator """3-;;‘7’:22
VI Pold Tahun 2022 yang disclonggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Pusat Pendidi
Administrasi, saya yang bertandatangan dibawah ini

NAMA : GIDION ARIF SETYAWAN, S.1.K., S.H., MHum
PANGKAT / NRP : KOMBES POL / 75060704

JABATAN : KAPOLRES METRO BEKASI

INSTANSI : POLRES METRO BEKAS!

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan
perubahan berjudul "PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN (E-
SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI"

Yang digjukan oleh

NAMA : dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP :1978030320081222001

JABATAN : KASI DOKKES

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapal diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

CIKARANG, Y April 2022
PERNYATAAN DUKUNGAN

S.|K.S.H, MHum
KOMISARIS BESAR POLISI | 75060704

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Ad"‘i”isuam?"iz?;g:
VI Polri Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polrl Pusat Fen
Administrasl, saya yang bertandatangan dibawah Inl

NAMA - BAGUS SUSANTO,SH
PANGKAT / NIP + AKP /69070311

JABATAN : KAPOLSEK MUARAGEMBONG
INSTANSI : POLRES METRO BEKASI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan

perubahan berjudul "PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKAS]"

Yang diajukan oleh

NAMA : dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP : 1978030320081222001

JABATAN : KASI DOKKES

INSTANS| : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

_ Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya, Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Kiinik Polres Metro Bekasi.

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

I
lor Angkatan VI Pﬂ_
Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan H:cm'rmImnllgﬂlr:1 gﬂﬂ?gﬁdidikag ot ey
Tahun 2022 yang diselonggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Palatihan Pol

Saya yang bertandatangan dibawah Inl ;

NAMA : SUTRISNO, S.E.

PANGKAT / NRP : KOMPOL / 72060359

JABATAN : KAPOLSEK BABELAN

INSTANSI : POLRES METRO BEKAS| POLDA METRO JAYA

n
Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan Ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan perubaha

veriudul *PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN (E-SIVA) PADA
KLINIK POLRES BEKAS!"

Yang diajukan oleh

NAMA +dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS
NIP : 1978030320081222001

JABATAN - KAS| DOKKES

INSTANS]

- POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan duky
dapat diaplikasikan untyk kepentin

ngan ini kami buat dengan sebenamya, Semoga aksi perubahan yang dibuat
gan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

Cikarang, 2M Mei 2022
PERNYATAAN KUNGAN

KOMPOL NRP 72080355

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

i n
Dorkenan dengan Polaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepamimpinan hdnima!mto[: o?r?gf‘;?fﬂl
VI Polri Tehun 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan v
Pendidikan Adminlstrasl, saya yang bertandatangan dibawah Inl

NAMA 'WITO, SH,MH.

PANGKAT / NIP : AJUN KOMISARIS POLISI NRP 74080019
JABATAN : KAPOLSEK SUKATANI

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan

perubahan berjudul "PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI®

Yang diajukan oleh

NAMA +dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP - 1978030320081222001

JABATAN : KASI DOKKES

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang

dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Kinik Polres Metro Bekasi.

CIKARANG, 24 MEI 2022
PERNYATAAN DUKUNGAN

W

WITO, S.H., M.H.
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 74080019

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

' ' i inistrator Angkatan
Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Admu'! .
VI Polri Tahun 2&2?' yang diselenggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polr Pusal
Pendidikan Administrasi, saya yang bertandalangan dibawah ini

NAMA :J. SITORUS, SH
PANGKAT/NIP  :KOMPOL /65060512
JABATAN  KAPOLSEK CIKARANG TIMUR
© INSTANSI + POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan terhadap aksi perubahan

perubahan berjudul *PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMAS| VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI®

Yang diajukan oleh

NAMA -dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP : 1978030320081222001

JABATAN : KASI DOKKES

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibual dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Kiinik Polres Melro Bekasi.

ey

‘ MBOL RRP 65060512
\-x""'é‘mmh"'c'/ﬁ

e

rr

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan

VI Polri Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Pendldikan dan Pelatihan Pol Pusat Pendidikan
Administrasl, saya yang bertandalangan dibawah inl

NAMA : BOWO LESMONO, SH
PANGKAT / NIP » KOMPOL /70080177
JABATAN

: PS. KASAT BINMAS POLRES METRO BEKAS|
INSTANS| +POLRI

Bahwa unluk kepentingan dinas, dengan inl memberikan dukungan terhadap aksl perubahan
perubahan berjudul *PERCEPATAN PE

LAYANAN VAKSINAS| MELALUI SISTEM INFORMAS| VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI"

Yang diajukan oleh

NAMA + dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS
NIP - 1978030320081222001

JABATAN : KAS| DOKKES

INSTANSI

- POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

CIKARANG, 25 Mei2022
PERNYATAAN GAN

KOMFOL NRP 70080177

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

katan
Borkenan dongan Pelaksanann Pendidikan dan Palatihan Kepemimpinan Adr?rlin:,s!g?;:;jd;:mn
VI Palrl Tahun 2022 yang diselanggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polr Pu
Adminlstrasl, saya yang bertandatangan dibawah Inl

NAMA : SUTRISNO, SH,MH.
PANGKAT / NRP + KOMPOL /68100144
JABATAN + KAPOLSEK CIKARANG BARAT
INSTANSI

+ POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan Inl memberikan dukungan lerhadap aksl perubahan

porubahan berjudul "PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI"

Yang diajukan oleh

NAMA 1 dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP + 1878030320081222001

JABATAN . KAS| DOKKES

INSTANSI + POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semaga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

CIKARANG, 18 Mei 2022
DUKUNGAN

» S.H,M.H.
KOMISARIS POLISI NRP 68100144

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkonan dengan Pelaksanaan Pondidikan dan Pelatihan Kepemimpinan “g"l‘;“:::; ‘::’Ls:‘%?:gg
VI Polr Tahun 2022 yang diselonggarakan oloh Lombaga Pendidikan dan Polatihan Po
Administrasi, saya yang bortandatangan dibawah Inl

NAMA : SUKARMAN, SH

PANGKAT / NIP *AKP71120314

JABATAN : KASIKUM POLRES METRO BEKASI
INSTANS| : POLRES METRO BEKASI

: han
Bahwa unltuk kopentingan dinas, dengan Ini memberikan dukungan lerhadap aksi peruba
perubahan berjudul *PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI®

Yang diajukan oleh

NAMA : dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP : 1978030320081222001

JABATAN : KAS| DOKKES

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan
V1 Polr Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polrl Pusal andldlkﬂn
Administrasl, soya yang bertandatangan dibawah Inl 1 i

NAMA : SUGENG HARYANTO.SH.MM
PANGKAT / NIP : AKP / 69120303
JABATAN : KAPOLSEK SETU
INSTANS| : POLRES METRO BEKASI -

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan inl memberikan dukungan terhadap aksi perubahan
perubahan berjudul “PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN

(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI® y
Yang diajukan oleh :

NAMA + dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP ' + 1976030320081222001

JABATAN : KAS| DOKKES

INSTANSI . : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyalaan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

Z NG, 18  Mel2022
TAAN DUKUNGAN

PALA (g

s

% l GENG HARYANTO.SH.MM
XT0R ST _ZAKP NRP. 69120303

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

ta
Borkenan dengan Pelaksanann Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan “”’"‘"""“'f?i‘:é’iﬁ‘."m:
VI Polrl Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelathan Polr Pusa

Adminlstrasl, saya yang bertandatangan dibawa In

NAMA : RABIIN,SH

PANGKAT / NIP t AKP | 69050347

JABATAN : KAPOLSEK CABANGBUNGIN
INSTANSI

: POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan Inl memberikan dukungan lerhadap aks! perubahan

porubahan berjudul "PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMAS| VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI"

Yang disjukan oleh

NAMA + dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS
NIP » 1978030320081222001

JABATAN : KAS| DOKKES

INSTANSI

» POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

_ Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Kiinik Polres Metro Bekasi.

CIKARANG, 18 Mei 2022

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenan dengan Pelaksanaan Pandidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator MQIE?:::
V1 Polri Tahun 2022 yang diselenggarakan olah Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polrf Pusat Pend
Administrasl, saya yang bertandalangan dibawah ini

NAMA » SATIRIN, SH;

PANGKAT / NIP + KOMPOL / 64110218;

JABATAN : KAPOLSEK CIKARANG SELATAN;

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan lerhadap aksi perubahan
perubahan berjudul *PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMAS! VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI*

Yang diajukan oleh

NAMA »dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS:

NIP : 1978030320081222001;

JABATAN : KASI DOKKES;

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA.

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Kiinik Polres Metro Bekasi,

CIKARANG, 18 Mei 2022

_ . PERNYATAAN DUKUNGAN
KEPAL(KEPOLISIAN SEKTOR CIKARANG SELATAN

W ' e
’7'— '1‘\1:.}-'.
= Ladet i
- = » o~ . .

. SANRIN, SH

L EL]

"l‘~ S

KOMIS/ARTS POLISI NRP. 64110218

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Adﬂﬁ_"istmmr Mg?kt:n
Vi Puiﬁ Tah[Jn 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Pusat e
Administrasi, saya yang bertandatangan dibawah ini

NAMA » JOSMAN HARIANJA, SH
PANGKAT / NIP : AKP NRP 68030524
JABATAN : KAPOLSEK CIBARUSAH

INSTANS| POLRES METRO BEKASI :

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberkan dukungan terhadap aksi perubahan
perubahan berjudul “PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINAS|I MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI®

Yang diajukan oleh

NAMA . dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP : 1978030320081222001

JABATAN : KAS| DOKKES

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

‘ Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

SORMETS

;ﬂ"' ARANG, 18 Mei 2022
a [
TAAN DUKUNGAN
CAmmmIImd
[ [11) e .
SMAN HARIANJA, SH

Dipindai dengan CamScanner
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Angkatan VI Pold Tahun 2022 yang diselenggarakon oleh Lembaga Pendidik

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Kepomimpinan Administrator

Berkenan dengan Polaksanaan Pendidikan dan Pelatihan ¥ san Pelathan Polr

Pusat Pendidikan Administrasi, saya yang borlandatangan dibawah ini

NAMA : SOMANTRI, S.H.
FANGKAT / NIP : AKP 167120477
JABATAN : KAPOLSEK

INSTANSI : POLSEK SERANG BARU

perubahan berjudul "PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM

ksi perubahan

Bahwa unluk kepentingan dinas, dengan inl memberikan dukungan tethadap a
- ke INFORMAS!

VAKSIN (E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI'

Yang diajukan oleh

NAMA : dr, FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP : 197803032008 1222001

JABATAN : KASI DOKKES

INSTANSI - POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan

yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Kiinik Polres Metro

Bekasi.

Dipindai dengan CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

idikan dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan

Berkenan dengan Pelaksanaan Pend " dan Pelatihan Polf Pusat Pendidikan

VI Polrl Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Pendidika
Administrasl, saya yang bertandalangan dibawah Inl

NAMA : SIGIT PANGARSO §.50S

PANGKAT / NIP : AKP/ 69090262

JABATAN : KAPOLSEK KEDUNG WARINGIN

INSTANSI : POLRES METRO BEKAS| POLDA METRO JAYA

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan inl memberikan dukungan terhadap aksl perubahan
perubahan berjudul "PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINAS| MELALUI SISTEM INFORMAS| VAKSIN

(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI®

Yang diajukan oleh

NAMA » dr, FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP 1 1978030320081222001

JABATAN : KAS| DOKKES

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

_ Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Klinik Polres Metro Bekasi.

) NETQ NG, 18 Mei 2022

5’:' \ v DUKUNGAN
s r
o \ \ RSO S.50S
Do, S POLISI NRP 69090262

u

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenan dengan Pelaksanaan Pendidikan dan Pelalihan Kepemimpinan Administrator Angkelan

VI Polrl Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Pandidikan dan Pelatihan Polrl Pusat Pendidikan
Adminstrasl, saya yang bertandatangan dibawah in|

NAMA : MIKEN FENDRIYATI, SH, MH

PANGKAT / NIP » AKP / 80090903

JABATAN + KAPOLSEK TAMBELANG

INSTANSI

: POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Bahwa unluk kepentingan dinas, dengan Inl memberikan dukungan terhadap aksi perubahan

perubahan berjudul “PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN
(E-SIVA) PADA KLINIK POLRES BEKASI"

Yang diajukan oleh

NAMA » dr, FRINDA THERESIA BARUS, MARS

NIP :1978030320081222001

JABATAN . KAS| DOKKES

INSTANSI : POLRES METRO BEKASI POLDA METRO JAYA

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya. Semoga aksi perubahan yang
dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas dan khususnya pada Kiinik Polres Metro Bekasi,

TAMBELANG, 2§ Mei 2022
<3 "”*%‘, PERNYATAAN DUKUNGAN
b

N Q
) I L/ ! / o« H
) KEPALA
Vo @
2 o /MIKEN FENQRIYAT{JSH., MH

Xt TAMS RGN KOMISARIS POLISI NRP 80090903

——

Dipindai dengan CamScanner



OUTPUT YANG DIHASILKAN

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATANV T.A 2022

Dipindai dengan CamScanner



NOTULEN

Hari * Rabu, 18 Mei 2022

Tempat - Gedung Promoter Polres Metro Bekasi

LAPORAN HASIL KEGIATAN SOSIALISASI APLIKASI E-SIVA

1. Sosialisasi aplikasi e-siva di buka dan disahkan oleh mentor yang diwakili oleh

ibu kabag ren (AKBP Nurhairani,S.H.,M.M)

2 Peserta sosialisasi di ikuti oleh wakapolsek, KBO , Kasium dan Kanit Binmas

an yang berjudul percepatan

3. Action leader mensosialisasikan aksi perubah
-SIVA) pada Klinik

pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin (e

Polres Metro Bekasi
4. Action leader memberikan pelatihan penginputan data vaksin pada aplikasi e-
SIVA

5. Kegiatan berjalan dengan baik dan lancar

PESERTA _,

Qr.Frin heresia Barus.,MARS
NOSlS 0220307021257

Dipindai dengan CamScanner



SR o
(L S R S D Dy 5 T
PR PSR Sy BTy B LV S A R P —
i T S o L G U L s B S e

A

KEPOLISIAN NEGQI'A REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI

SURAT_PERINTAH

Nomor ! Spdn@ % /IV/IKEP.I2022

Pertimbangan

Dasar 1. peraturan

Kepada
PERINTAH INI

disamping mela
sebagai team
vaksinasi melalu
Bekasi.

Untuk o1

o dinas Kepolisian dalam ran

bahwa untuk kepentinga
ksinasi melalui

percepatan pelayanan va
Polres Metro Bekasi, maka

Kapolri Nomor 2 Tahun 2021 tanggal 14

organisasi dan {ata cara kerja pada ting

2. keputusan Kapolres M
tentang Rencana Kerja

NAMA, PANGKAT, NRP DAN JABATAN YANG TERCANTU

ksanakan tugas dan tanggu
Efekfif untuk mendukung aksi perub
i Sistem Informasi Vaksin (e-Siva) di lingkun:

gka pelaksanaan aksi perubahan

gistemn Informasi Vaksin (e-Siva) di lingkungan
dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Januari 2021 tentang susunan

kat Kepolisian Resor dan Sektor.
etro Bekasl Nomor: Kepl47N112021 tanggal 30 Juni 2021

Polres Metro Bekasi Tahun 2022.

DIPERINTAHKAN
M DALAM SURAT
ng jawabnya sehari — hari, ditunjuk

ahan percepatan pelayanan
gan Polres Metro

2. surat perintah berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

3. melapo

4. melaksanakan perintah ini den

Selesai.

Tembusan :

1. Kapolda Metro Jaya.

2. Irwasda Polda Metro Jaya.

3. Karo SDM Polda Metro Jaya.

4. Kabiddokkes Polda Metro Jaya.
5. Kabid Propam Polda Metro Jaya,

rkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Kapolres Metro

A5 RERATAKEPOTISIA

Bekasi.

gan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

P :D—ike;_ll:férllgan\di Cikarang
7 nadatanggals, : 2 Aprl 2022
N RESOR METRO BEKASI

!,". :“il‘;m. ,‘,' Iy
GIDION ARIF. SE WAN, S.|K., S.H., M.Hum
KO SARIG BESARPOLISINRP 75060704

{

§R!
\
~ \

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SPRIN KAPQLRESTRO BEKASI
NOMOR  : SPRIN/ 72 IIVIKEP./2022
TANGGAL : T-. APRIL 2022

MA NAMA TEAM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI
SISTEM INFORMASI VAKSIN (E-SIVA) DI LINGKUNGAN POLRES METRO BEKASI

[ NO | NAMA PANGKAT JABATAN KET
| 1. | 2, 3. 4, 5,
GIDION ARIF SETYAWAN , PENANGGUNG
\ 1. \ T KOMBES POL /75060704 |  KAPOLRES fHi
DEDDY SUPRIADI WARL
b, JREpt AKBP / 76030843 WAKAPOLRES | PENANGGUNG
LMK, JAWAB /COACH
47 FRINDA THERESIA PENATATK I/
F- BARUS, MARS T o1, | KASLDOKKES ] AGTION LEADER
B L PENGATUR TK 1/ PAURMIN SI KA TEAM
: 197905281999032001 DOKKES ADMINISTRAS!
PENGATUR TK1/ BANUM S|
rs. INPRIHATIN 197909042005012007 DOKKES ANGGOTA
6. | Dr. LINDA TKK TKK S| DOKKES ANGGOTA
7. | LIZNA SAFITRI TKK TKK S| DOKKES ANGGOTA
READRY KURNIAWAN, FS. KASUBSI
| &, e AIPTU /78010329 . KASUBSI | ca TEAM PRODUK
PS PAUR SUBSI
o. | RENADRY GITAFEMIANA | BRIPTU /92080898 DOKPOL S ANGGOTA
DOKKES
10. | DIAH SUKMAWATI TKK TKKSIDOKKES |  ANGGOTA
11. | Drg. ISMA TKK TKKSIDOKKES |  ANGGOTA
12. | Drg. DWI TKK TKKSIDOKKES |  ANGGOTA
1. o : PS.PAUR
IMAM ABRIDIN BRIPTU/ 92120843 SPAR | KATEAMTKK
14. | FIRSTIAN ADHIATNA BRIPDA/G7070046 | BAMIN SIDOKKES | ANGGOTA
15. | Dr. ARUM TKK TKKSIDOKKES |  ANGGOTA
16. | INDRI TKK TKKSIDOKKES |  ANGGOTA
17 | MOCH DEDE HARIYADI TKK TKKSIDOKKES |  ANGGOTA
18. | DADAN T TKKSIDOKKES |  ANGGOTA
/" Dikeluarkan di\-\-\ Cikarang
/. padatanggal . 0. Apil 2022
< { KEPALA KEROLISAREYOR METRO BEKAS]
oot (i '“‘.\‘xl\.," ’//
A GIDION A SETHAYIAN, S.LK, SH., M.Hum
- KOMISARISBESKA POLISI NRP 75060704

Dipindai dengan CamScanner



: INDONESIA
O JAYA
ETRO BEKASI

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 9 L /IVIKES.15./2022

Pertimbangan : bahwa untuk kepentingan dinas Kepolisian dalam rangka pelaksanaan aksl perubahan
percepatan pelayangn vaksinasi melalui Sistem Informasi Vaksin (e-Siva) di lingkungan
Polres Metro Bekasi, maka dipandang periu mengeluarkan surat perintah.

Dasar © 1, undang-undang Republik Indonesla Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian

Negara Republik Indonesia,

2. peraluran Kapolri Nomor 2 Tahun 2021 tanggal 14 Januari 2021 tentang susunan
organisasi dan tata cara kerja pada tingkat Kepolisian Resor dan Sektor;

3. keputusan Kapolres Metro Bekasi Nomor : Kep/47/VI/KEP/2021 tanggal
30 Juni 2021 tentang Rencana Kerja Polres Metro Bekasi Tahun 2022;

DIPERINTAHKAN

Kepada .1, BRIPTU IMAM ABRIDIN NRP 92120843
PS. PAUR SUBSIKESPOL SIDOKKES POLRES METRO BEKASI

2. TKKINDRI ARSITA SARI :
TKK SIDOKKES POLRES METRO BEKASI

Untuk - 1. melaksanakan tugas/ kegiatan menjadi operator Aplikasi E- SIVA di Si Dokkes
Polres Metro Bekasi.

2. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kapolres Metro Bekasi.

melaksanakan perintah inf dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

l

{

1

7 3.

’ 4. suratini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

Selesai.

Dikeluarkandi :  Cikarang

padatanggal = : April 2022
JAN RESOR METRO BEKASI

a.n. KEPALA KEPOLIR

Tembusan : DEDDY S&PRIAD, S.LK., MLK
AJON KOMISARIS BESAR POLISTNRP 76030843

1. Kabiddokkes Polda Metro Jaya.
2. Kapolres Metro Bekasi.
3. Kasi Propam Polres Metro Bekasi.

Dipindai dengan CamScanner
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T
¢ Nomor SOP 37 /IV/2022/SI DOKKES
Yo Tl Pembuatan 29 APRIL 2022
Ye K Tl Revis| a5 APRIL 2022
g Tanggal ETeKtt 59 APRIL2022
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Disahkan oleh ANRESOR METRO BEKASI
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI
L ST DOKKES
T FARMASI S.1K. S.H. MHum
~ AR POLISI
| DASAR HUKUM JUDUL I 5
KUALIFIKASI PELAKSANA / S—=_
1 UNDANG-UNDANG NOMOR 2 TAHUN 2002 TENTANG | 1. SURAT PERMINTAAN SAKSIN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 9. SURAT PENERIMAAN VAKSIN
9. PERKAP ‘NO 2 TAHUN 2018 TENTANG PEMBENTUKAN | 3. NOTA DINAS RENBUT VAKSIN
PERATURAN KEPOLISIAN 4 SURAT PERMOHONAN VAKSIN DARI SATKER
3. PERATURAN KAPOLR! NOMOR 2 TAHUN 2021 TENTANG | 5. STOCK VAKSIN SETIAP SATKER
SUSUNAN ORGANISAS! DAN TATA KERJA PADA TINGKAT | 6. LAPORAN VAKSIN HARIAN
RESOR DAN KEPOLISIAN SEKTOR. 7. LAPORAN PCARE VAKSIN :
4, RENCANA KERJA SI DOKKES POLRES METRO BEKASI
TAHUN 2022 °
| KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
? SOP KEDOKTERAN KEPOLISIAN 1. KOMPUTER
2 SOP PELAYANAN KESEHATAN KLINIK POLRES METRO 2. PRINTER
BEKAS! 3. BUKU SURAT KELUAR
4. BUKU STOCK VAKSIN
5. ATK
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
1. SUMBER VAKSIN YANG BERBEDA SEHINGGA MEMASUKAN DATA MANUAL VAKSIN KE DALAM APLIKASI E-SIVA
MEMPERSULIT PENYAJIAN DATA SECARATE : .

PENDISTRIBUSIAN, LAPORAN HASIL
SAMPAI KEPADA SATKER PENERIMA

3. SATKER PELAKSAN
PERENCANAAN KEBUTUHAN VAKSIN

4, TIDAK TERINPUT DA
L ESNA

e ——————

2. KESULITAN DALAM MELIHAT DATA, RENBUT,
x D>zm._.ox<>xm_z

A SELALU MENDADAK MEMBUAT
TA VAKSIN KEDALAM APLIKASI

e e S

S o iy P 7 =

Dipindai dengan CamScanner



Rale Ldeat e "L L o

PELAKSANA MUTU BAKU
BID DOKKES
PMJ/DINKES
NO KEGIATAN S| DOKKES §xwwmmmx xﬁmm\%ﬂ%m KELENGKAPAN | WAKTU OUT PUT KET
JABAR
KAPOLRES
Mendatakan Rencana STOCK TERCATAT
1. | Kobuluhan VaksinyWa | MULA I.V LﬁV Bk RENC"! | 1HARI | DIBUKU STOCK
__ VAKSIN
Membuat renbut Surat _
Permintaan Kebutuhan m
Vaksin Ke Biddokkes Pmj |
2. | IDinkeskab. Bekasi | S WRAT | ashEn | LR EEEUT
Biddokkes Polda Jawa f
Barat/Dinkes Provinsi Jawa |
Barat ‘
B Menerima Sppm Biddokkes n_
Pmj /Dinkeskab. Bekasi, _m
.3, | Biddokkes Polda Jawa ! SPPM 15MENIT | SPPMVAKSIN
Barat/Dinkes Provinsi Jawa “
Barat |
Mencatat Dalam Buku Stock M BUKU STOCK | 4 mENIT | STOCK VAKSIN
4| Vaksin | VAKSIN .
_ . TANDA TERIMA
5 | Mendistibusikan Vaksin ;, L ;zommmmm_% 30MENIT | PENDISTRIBUSIAN
" | Sesuai Surat Permintaan | VAKS VAKSIN
S BUKU .
g | Mencatat Laporan Vaksin | LAPORAN | 15MENIT | LAPORAN VAKSIN
. Jiian: | ﬁ VAKSIN
!ﬂf Mendatakan Stock Vaksin \ mc%mm_mox 15MENIT | STOCK VAKSIN
— ﬁ APLIKASI APLIKASI PCARE
. 1JAM
8. | Mendatakan Pcare Vaksin \ ! PCARE VAKSIN VAKSIN
o 3 APLIKASI IKASI E- SIVA
g |Memasu ke Aplikasi E - :\HL_ME%_ P n, | OMENT | APL
iva

Dipindai dengan CamScanner



Nomor SCP | 28 /V/2022/SI DOKKES

Tgl Pembuatan ag_ APRIL 2022
| Tgl Revisi 29 APRIL 2022
Tangqal Efektif

vm APRIL 2022

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONES i

DAERAH METRO JAYA 1A Disahkan oleh K 4 N RESOR METRO BEKASI

RESOR METRO BEKAS| %o %,

L

. (&)
SI DOKKES e AR T
| 2% 5
FARMASI . S.IK. SH. MHum
uil SAR POLISI
JUDUL CHRPE N-STOCK VAKSIN

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANY, . e 2

1. UNDANG-UNDANG NOMOR 2 TAHUN 2002 TENTANG
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
9 PERKAP NO 2 TAHUN 2018 TENTANG PEMBENTUKAN

PERATURAN KEPOLISIAN
3. PERATURAN KAPOLRI NOMOR 2 TAHUN 2021 TENTANG

1. SURAT PERMINTAAN VAKSIN

SURAT PENERIMAAN VAKSIN

NOTA DINAS RENBUT VAKSIN

SURAT PERMOHONAN VAKSIN DARI SATKER
STOCK VAKSIN SETIAP SATKER

NooswN

SUSUNAN ORGANISAS! DAN TATA KERJA PADA TINGKAT | 6. LAPORAN VAKSIN HARIAN
RESOR DAN KEPOLISIAN SEKTOR. " LAPORAN PCARE VAKSIN
4 RENCANA KERJA S| DOKKES POLRES METRO BEKASI
TAHUN 2022
KETERKAITAN PERALATANPERLENGKAPAN
1. KOMPUTER
1. SOP KEDOKTERAN KEPOLISIAN {7 KONE

7 SOP PELAYANAN KESEHATAN DI KLINIK POLRES MET RO

f’mmx.pm_

3. BUKU SURAT KELUAR
4. BUKU STOCK VAKSIN :
5. ATK :

PENCATATAN DAN PENDATAAN

\ PERINGATAN
1. SUMBER VAKSIN YANG BERBEDA SEHINGGA
MEMPERSULIT PENYAJIAN DATA SECARA TEPAT
2 KESULITAN DALAM MELIHAT DATA, RENBUT, i
/ PENDISTRIBUSIAN, LAPORAN I>_m_,_;w DAN STOK VAK
| SAMPAI KEPADA SATKER PENER
'\ SATKER PELAKSANA SELALU MENDADAK MEMBUAT
PERENCANAAN KEBUTUHAN VAKSIN
TOAK TERINPUT DATA VAKSIN KEDA

/Ei L.

\ LAM APLIKAS!

MEMASUKAN DATA MANUAL VAKSIN KE DALAM APLIKASI E-SIVA

e

e
e e S

Dipindai dengan CamScanner



PELAKSANA

KEGIAT, MUT
NO ATAN KAPOLRES com_A 5 SATKER | KELENGKAPAN | WAKTU mcw mﬂc =
1 | Membuat Surat Renbut
Sesuai Rekapan Kebutuhan MULAI L) mmﬂﬂxgm_ 1HARI ,m\xmm_ﬂ,_ﬂwq‘mw:
SO SUDAH DI
_ DISPOSISI
- - - KAPOLRES
2 | Penerimaan Vaksin dan SPPM
fu gt . _-Iv T5MENIT | SPPM VAKSIN
3 | Pencatatan Renbut Vaksin BUKU STOCK 15MENIT | REMBUT VAKSIN
VAKSIN DI CATAT DI BUKU
4 | Pendistribusian Vaksin TANDATERIMA | 30 MENIT | TANDA TERIMA
Sesuai Kebutuhan Yang | PENDISTRIBUSI VAKSIN DI TANDA
Digjukan AN VAKSIN TANGANI SATKER
, YANG
MENGAMBIL
VAKSIN
5 | Pencatatan Pendistribusian BUKU STOCK 1SMENIT | BUKU CATATAN
Vaksin VAKSIN VAKSIN
Pendistribusian Vaksin U Pl —— VAKSIN VAKSI

Dipindai dengan CamScanner



POLR| DAERAH METRO JAYA
REB(R METRO BEKASI

S| DOKKES
NOTA DINAS
Nomor : B/ ND- 03?— IVIREN.2.3./2022/Si Dokkes
Kepada © Yth. Kapolres Metro Bekasi
Dari . Kasi Dokkes Polres Metro Bekasl
Perinal ' Rencana kegiatan sosialisasi Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem
Informasi Vaksin (e —SIVA ) Pada Klinik Polres Metro Bekasi
1. Rujukan:
Bekasi Nomor: KEP/61/1X/2020 tanggal 24 September 2020 tentang

a. Keputusan Kapolres Metro
rencana Strategis Tahun 2020-2024 Polres Metro Bekasi;
b. Keputusan Kapolres Metro Bekasi Nomor: KEP/47N1/2021 tanggal 30 Juni 2021 tentang Rencana

Kerja Tahun Anggaran 2022 Polres Metro Bekasi.

nakan kegiatan sosialisasi

9. Dilaporkan kepada Ka, bahwa Si Dokkes Polres Metro Bekasi akan melaksa
Pada Klinik Polres Metro

Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi Vaksin (e - SIVA)

Bekasi .

3. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini kami kirimkan rencana kegiatan dimaksud

yang akan dilaksanakan pada :

a. Hari : Rabu

b. Tanggal : 18 Mei 2022

c. Pukul © 08.00 s.d. 09.00 Wib

d. Tempat Gedung Promoter Polres Metro Bekasi
e. Narasumber dr.Frinda Theresia Barus ., MARS

4. Demikian untuk menjadi makium.

Cikarang, (© Mei 2022

S POLRES MEJRO BEKASI

Tembusan: dr. FRIND ERESIA BARUS, MARS
PEMBINA NI 197803032008122001

1. Waka Polres Metro Bekasi.

2. Kabag Ren Polres Metro Bekasi.
3. Kasi Was Polres Metro Bekasi.

4. Kasi Propam Polres Metro Bekasl.

Dipindai dengan CamScanner
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Perimbangan

Dasar

Kepada

Unfuk

Selesai.

Tembusan :

1. Kapolda Metro Jaya.
2. Irwasda Polda Metro Jaya.

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ “F/&VIKEP./2022

bahwa untuk kepentingan dinas Kepolisian dalam rangka pelaksanaan kegiatan
sosialisasi Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi Vaksin (e — SIVA)
Pada Kiinik Polres Metro Bekasi , maka dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

1. peraturan Kapolri Nomor 2 Tahun 2021 tanggal 14 Januari 2021 tentang susunan
organisasi dan tata cara kerja pada tingkat Kepolisian Resor dan Sektor.

2. keputusan Kapolres Metro Bekasi Nomor : Kep/47/V1/2021 tanggal 30 Juni 2021
tentang Rencana Kerja Polres Metro Bekasi Tahun 2022.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NRP DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM SURAT
PERINTAH INI

1. disamping melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sehari — hari, ditunjuk
sebagai panitia kegiatan sosialisasi Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui
Sistem Informasi Vaksin ( e = SIVA ) Pada Kiinik Polres Metro Bekasi yang
ditimbulkan” di lingkungan Polres Metro Bekasi yang akan dilaksanakan pada :

a. Hari/ Targgal :Rabu /18 Mei 2022,

b. Pukul : 08.00 s/d 09.00 Wib.

c. Tempat : Gedung Promoter Polres Metro Bekasi
d. Pakaian : Yang berlaku pada hari itu

surat perintah berlaku sejak tanggal dikeluarkan.
melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Kapolres Metro Bekasi.
melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

=L

Cikarang
l?ag Mei 2022
N RESOR METRO BEKASI

WAN, S.I.K,, S.H., M.Hum
AR POLISI NRP 75060704

3. Karo SDM Polda Metro Jaya.
4. Kabiddokkes Polda Metro Jaya.
5. Kabid Propam Polda Metro Jaya.

Dipindai dengan CamScanner




NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI

DAFTAR NAMA PANITIA KEGIATAN SOSIALISASI
SISTEM INFORMASI VAKSIN (E - SIVA )

LAMPIRAN SPRIN KAPOLRESTRO BEKASI

NOMOR

. SPRIN/_3Y©_IVIKEP.

/2022

TANGGAL

|2 MEI

2022

PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI
PADA KLINIK POLRES METRO BEKASI

ey

NAMA PANGKAT JABATAN KET
1. 2. 3, 4. 5.
GIDION ARIF SETYAWAN, KAPOLRES SPONSOR
1. | 51K SH.MHum KOMBES POL /75060704 | \ieTRO BEKASI
2. | SUPRIADIS.LK MK AKBP /76030843 METRO BEKASI
o1 FRINDA THERESIA PENATATK 1/ DOKKES | NARASUMBER
3. | BARUS, MARS 197803032008122001 KASI DOK s
PS. KASUBSI
4 | READY KURNIAWAN AIPTU /78010329 T PENGATURAN
TA S| SEKS
5. | IMAM ABRIDIN BRIPTU/ 92120843 AND%GK?(ES PERLENGKAPAN
6. | FIRSTIAN ADHIATNA BRIPDA / 97070046 AND%?(?(IT%S' DOKS,\EA@TAS,
7 | RENADRY GITA FEMIANA BRIPTU/92080898 AND%?(?(Eg S| PENDAFTARAN
e PENGATUR TK I/ ANGGOTA S| KEP[;SSE;% b
: 197905281999032001 DOKKES ShEiEils
PENGATUR TK 1/ ANGGOTA SI
9. | INPRIHATIN sl Lol SEKSI KONSUMSI
10. | DIAH SUKMAWATI TKK TKK SI DOKKES ANGGOTA
1. | MOCH DEDE HARIYADI TKK TRKISIDOKKES, - | -+ PENSUKLIRAN
SUHU
12. | LIZNA SAFITR TKK TKK SIDOKKES |  PELAPORAN
_~Dikeluarkan di Cikarang

/< “pada tanggal .
//,;;_',,,;g ' KEPALA KEPOLISTAN RESOR METRO BEKAS]

)1 }
e

13  Mei

2022

Dipindai dengan CamScanner



TARUNA

DARI : KAPOLRES METRO BEKASI

KEPADA : 1. PARA KABAG POLRES METRO BEKASI
2. PARA KASAT POLRES METRO BEKASI
3. PARA KASI POLRES METRO BEKASI
4. KA SPKT POLRES METRO BEKASI
5. KAPOLSEK JAJARAN POLRES METRO BEKASI

ISI TARUNA : MENGINFORMASIKAN KEPADA TERSEBUT ALAMAT AGAR
DAPAT MENGHADIRKAN ANGGOTA PERWAKILAN YANG
DITUNJUK UNTUK MENGIKUTI KEGIATAN SOSIALISASI

KESEHATAN DENGAN TEMA “PERCEPATAN PELAYANAN
VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN ( e-SIVA) PADA

KLINIK POLRES METRO BEKASI “ PADA:

HARI :RABU

TANGGAL  :18 MEI 2022

PUKUL : 08.00 WIB S/D SELESAI

TEMPAT : GEDUNG PROMOTER POLRES METRO BEKASI

PAKAIAN : YANG BERLAKU HARI ITU

TARUNA SELESAI

CIKARANG, MEI 2022
A.N. KAPOLRES METRO BEKAS|

BESAR POLISI NRP 68060125

Dipindai dengan CamScanner
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DAFTAR ABSENS| PESERTA KEGIATAN SOSIALISASI PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI MELALUI

l/ SIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI

SISTEM INFORMASI VAKSIN ( E - SIVA ) PADA KLINIK POLRES METRO BEKASI

\A

NO NAMA PANGKAT / NRP JABATAN KET

1. 2. 3. 4, 5.

A 1.

2 |Us vy \QV’*/&?CIPF—AW it Bl By

> e ey b sl e |0/
Y| Nowd)fongestr WP /8108038, /'3 s /@4' é%
5. 2. 9t T?ou/é’?rz«@, wwf("‘pare,-.; 5 /

: %]7{7.%;4) pisp/ Rapp Lttrcmfle g
ARV i

& 3&"% thu;/afzooeqa Siam M&é’f’“
9. | /S Ayt O ﬂm//@w‘ﬂzvz gﬁ/o«#&% Q'W

10. N gectatr | S (o7 %;ZZ

1. l;m\qu;f \i‘:’r{/m/aqomm SLT et 11//57 /
12. J/”MM’QL%J Carl 1%%@ port 2 =k /,12%/
13 M Mool Wn}/é@/’o’”r o (13/ / //

14. | Lnda  Damagap s %H{?tu/gyo; [ Q"F""’IZM 1%

15. | Bunter Wigpats <A € er/%ovm ppn |15

16. | TR Wit /'\/‘417/1.5085\4 \caur s / 15'-Lr
7| 4, gzxmc\o gt Leonse| Vo Ly ”-%x
18, PW Mjph/gmrqu B wa| 18..W
0. MpsHan cor Wm’/‘éﬂl‘r# s ler 19....//%
. | GO0 Iz y/ao;aa [ q A

2. fAlPUL A AKF/;}Loﬁm Rabelod g |21, ... \/i: X

Dipindai dengan CamScanner



RESOR POLRES METRO BEKASI
SI DOKKES POLRES METRO BEKASI

Cikarang, 18 April 2022

Nomor 1 B/ O] /IVIKES9/ Sidokkes/2022
Klasifikasi * Biasa
Lampiran -
Hal - Undangan Rapat Team Efektif
aksi perubahan
Kepada
Yth. ANGGOTA SIDOKKES POLRES
METRO BEKASI
Di
Tempat
1. Dasar .
a. Rujukan Surat Kepala Pusat Kedokteran dan Kesehatan Poli  Nomor

B/2270/111/KES.2/2022/Pusdokkes tanggal 17 Maret 2022 tentang target akreditasi Fasilitas

Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) Polri. o
b. Peraturan Kapolri Nomor 2 Tahun 2021 tanggal 14 Januari 2021 tentang susunan organisasi

dan tata cara kerja pada tingkat Kepolisian Resor dan Sektor. ‘
C. Keputusan Kapolres Metro Bekasi Nomor : Kep/47/V1/12021 tanggal 30 Juni 2021 tentang

Rencana Kerja Polres Metro Bekasi Tahun 2022.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, agar seluruh anggota Sidokkes hadir pada :
a. Haritanggal  :Rabu, 20 April 2022

b. Pukul - 09.00 wib s/d 12.00 wib
C. Tempat : Ruang Rapat Sidokkes Polres Metro Bekasi
d Acara - Pembentukan aksi perubahan percepatan pelayanan vaksinasi melalui Sistem

Informasi Vaksin (e-Siva) di lingkungan Polres Metro Bekasi

3: Demikian undangan ini di sampaikan, terima kasih untuk perhatiannya.

Cikarang,!&  April 2022

KASI D%KES?ETRO BEKASI

dr. FRAYA\THERESIA BARUS, MARS
PEMBIW\ N|P 197803032008122001

Dipindai dengan CamScanner



NOTULEN

Hari - Senin, 18 April 2022

Tempat - Ruang Kilinik Polres Metro Bekasi

LAPORAN HASIL KEGIATAN KOORDINASI DENGAN CALON TIM EFEKTIF

1. Menginformasikan rencana aksi perubahan yang akan di laksanakan pada
Klinik Polres Metro Bekasi

2. Melakukan koordinasi dengan calon team efektif untuk mendukung dalam
rencana aksi perubahan yang akan dilakukan dengan judul percepatan
pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin (e-SIVA) pada Klinik
polres metro bekasi

3. Calon tim efektif akan mendukung rencana aksi perubahan

PESERTA_ /~

7

dr.Frinda T sia Barus., MARS
NOSIS {zo‘z‘20307021257

Dipindai dengan CamScanner



,,/"" 4
/.-’: &
NOTULEN
Hari : Selasa, 19 April 2022
Tempat - Ruang Kerja Kabiddokkes Polda Metro Jaya

LAPORAN HASIL KOORDINASI DENGAN KABIDDOKKES POLDA METRO JAYA
SEBAGAI STAKE HOLDER HOLDER EKSTERNAL

1. Melaporkan dan mensosialisasikan maksud dari kegiatan off campus selama
60 hari
2. Melakukan sosialisasi dan berkoordinasi dengan kabiddokkes Polda

Metro Jaya dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan dengan
judul percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin (e-

SIVA) pada Klinik Polres Metro Bekasi
3. Kabiddokkes Polda Metro Bekasi akan mendukung rencana aksi perubahan

PESERTA/

Dr.Frinda T, sia Barus.,MARS
NOSIS 40250307021257

Dipindai dengan CamScanner



NOTULEN

Hari : Selasa, 19 April 2022

Tempat : Ruang Kerja TIM IT

LAPORAN HASIL KOORDINASI DENGAN TIM IT RENCANA PEMBUATAN APLIKASI
(E-SIVA)

1. Melaporkan dan mensosialisasikan maksud dari kegiatan off campus selama
60 hari

o Melakukan koordinasi dengan Tim IT dalam rencana pembuatan Aplikasi
untuk percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin
(e-SIVA) pada Klinik polres metro bekasi

3. Merumuskan draft rancangan aplikasi e-SIVA
Tim IT akan mendukung rencana aksi perubahan dengan pembuatan aplikasi

e-SIVA

Dipindai dengan CamScanner



NOTULEN

Hari - Rabu, 20 April 2022

Tempat - Ruang Klinik Polres Metro Bekasi

LAPORAN HASIL RAPAT DENGAN TIM EFEKTIF

1. Melaporkan dan mensosialisasikan maksud dari kegiatan off campus selama
60 hari

2 Melakukan Rapat dengan Tim Efektif pembagian tugas dan pembuatan
surat perintah Tim Efexktif untuk rencana aksi perubahan

3. Tim Efektif akan mendukung rencana aksi perubahan

PESERTA
f/
dr.Frinda Thgkesia Barus.,MARS
NOSIS 2%)\2\20307021 257

Dipindai dengan CamScanner



NOTULEN

Hari : Kamis, 21 April 2022

Tempat - Ruang Kerja Kadinkes Kabupaten Bekasi

LAPORAN HASIL KOORDINASI DENGAN KADINKES KABUPATEN BEKASI
SEBAGAI STAKE HOLDER EKSTERNAL

1. Melaporkan dan mensosialisasikan maksud dari kegiatan off campus selama

60 hari

dan berkoordinasi dengan Kadinkes Kabupaten

2. Melakukan sosialisasi
ukan dengan

Bekasi dalam rencana aksi perubahan yang akan dilak
judul percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin (e-
SIVA) pada Kilinik Polres Metro Bekasi

3. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bekasi akan mendukung rencana

aksi perubahan

PESERTA

v

dr.Frinda T sia Barus.,MARS
NOSIS p0220307021257

Dipindai dengan CamScanner



NOTULEN

Hari : Kamis, 21 April 2022

Tempat - Ruang Kerja Kabid P2P Dinkes Kabupaten Bekasi

LAPORAN HASIL KOORDINASI DENGAN KABID P2P DINKES KABUPATEN BEKASI
SEBAGAI STAKE HOLDER EKSTERNAL

1. Melaporkan dan mensosialisasikan maksud dari kegiatan off campus selama
60 hari

2. Melakukan sosialisasi dan berkoordinasi dengan Kabid P2P Dinkes
Kabupaten Bekasi dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan
dengan judul percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi

vaksin (e-SIVA) pada Klinik Polres Metro Bekasi

3. Kabid P2P Dinkes Kabupaten Bekasi akan mendukung rencana aksi

perubahan
PESERTA
\/
dr.Frinda resia Barus.,MARS
NOSI§2\0§20307021257
m -'r'ﬂ‘f"lﬂlﬁziiﬁlmnmmm. e »

Dipindai dengan CamScanner



NOTULEN

Hari - Jumat, 22 April 2022

Tempat - Ruang Kerja Kepala UPTD Farmasi Kabupaten Bekasi

LAPORAN HASIL KOORDINASI DENGAN KEPALA UPTD KABUPATEN BEKASI
SEBAGAI STAKE HOLDER EKSTERNAL

1. Melaporkan dan mensosialisasikan maksud dari kegiatan off campus selama
60 hari

2. Melakukan sosialisasi dan berkoordinasi dengan Kepala UPTD Farmasi
Dinas Kesehatan Kabupaten Bekasi dalam rencana aksi perubahan
yang akan dilakukan dengan judul percepatan pelayanan vaksinasi
melalui sistem informasi vaksin (e-SIVA) pada Klinik Polres Metro Bekasi

3. KepalaUPTD Farmasi Kabupaten Bekasi akan mendukung rencana aksi
perubahan

PESERTA
f
dr.Frinda esia Barus.,MARS
NOS|SV‘€\02\20307021 257

Dipindai dengan CamScanner
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NOTULEN

Hari : Kamis, 14 April 2022
Tempat - Ruang Kerja Kapolres Metro Bekasl
LAPORAN HASIL KEGIATAN LAPOR KEPADA SPONSOR

1. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari kegiatan off campus selama 60

hari

Mensosialisasikan rencana aksi perubahan yan
aksinasi me

g akan dilakukan

dengan judul percepatan pelayanan v lalui sistem informasi

vaksin (e-SIVA) pada klinik polres metro bekasi

3. Sponsor akan mendukung aksi perubahan dan membantu komunikasi

dengan stake holder eksternal

PESERT,

pr.Frin 7Th resia Barus.,MARS
NOS*S 20\220307021257

Dipindai dengan CamScanner



NOTULEN

Hari - Kamis, 14 April 2022

Tempat : Ruang Kerja Wakapolres Metro Bekasi

LAPORAN HASIL KEGIATAN LAPOR KEPADA MENTOR

1. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari kegiatan off campus selama 60
hari.

2. Mensosialisasikan rencana aksi perubahan yang akan dilakukan
dengan judul percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi

vaksin (e-SIVA) pada klinik polres metro bekasi
3. Mentor akan mendukung aksi perubahan dan membantu komunikasi

dengan stake holder eksternal




NOTULEN

Hari : Senin, 09 Mei 2022

Tempat : Kampus Pelita Bangsa

LAPORAN HASIL KEGIATAN SOSIALISASI KEPADA TEAM RELAWAN
INPUTOR DAN TEAM RELAWAN VAKSINATOR

1. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari kegiatan off campus selama 60
hari

2. Mensosialisasikan rencana aksi perubahan yang akan dilakukan dengan judul
percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin (e-SIVA) pada

kiinik polres metro Bekasi

3. Team relawan vaksinator dan inputor untuk mendukung pelayanan vaksin serta
input data peserta vaksin ke p-care vaksin sehingga laporan yang di gunzkan
dapat di masukan ke dalam system informasi vaksin (e-SIVA) Klinik Poles

Metro Bekasi

4. Team relawan vaksinator dan inputor siap mendukung penginputan data ka p-
care dan memberikan capaian vaksin setiap hari

PESERTA
\]//
Dr.Frinda resia Barus.,MARS
NOSI$ 20220307021257

Dipindai dengan CamScanner
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ABSENSI SOSIALISASI TEAM RELAWAN INPUTOR DAN VAKSINATOR VAKSIN

POLRES METRO BEKASI
SENIN . 09 MEI 2022
O | NAMA SATKER RET -0 o)
—
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Dipindai dengan CamScanner
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POLRI DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI
SEKS| KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

'SEKS!| KEDOKTERAN DAN FESETEEE

BERITA ACARA PENYERAHAN APLIKASI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - dr.FRINDA THERESIA BARUS .,MARS
pangkat/Nrp - PEMBINA/ 197803032008122001

Jabatan . KAS| DOKKES POLRES METRO BEKASI
Unit Kerja : POLRES METRO BEKASI

Untuk selanjutnya disebut pihak |

Nama - GIDION ARIF SETYAWAN, s.|.K.,S8.H.,M.Hum
Pangkat/Nrp . KOMBES POL/ 75060704

Jabatan - KAPOLRES METRO BEKASI

Unit Kerja : POLRES METRO BEKASI

Untuk Selanjutnya disebut Pihak i

Pada hari Rabu Tanggal 1 Bulan Juni Tahun 2022, PIHAK | menyerahkan inovasi Aksi
Perubahan dalam rangka Pelatihan Kepimpinan Administrator (PKA) T.A. 2022 berupa
Aplikasi e-SIVAke PIHAK II. Untuk selanjutnya segala pentuk penggunaan dan tanggung
jawab sehubungan dengan aplikasi menjadi tanggungjawab PIHAK Il sebagai penerima
hasil kerja, sebagai kelengkapan berita Acara Serah Terima ini dilampirkan bekas-bekas

terkait tugas aplikasi tersebut meliputi :

1. Softcopy Aplikasi e-SIVA
2. Dokumen Buku petunjuk penggunaan (user manual) Aplikasi e-SIVA

Cikarang, 1Juni 2022
ang menyerahkan
\,7
ERESIA BARUS . MAR
19780303200812200

Yang menerima

dr.FRINDA|
PEMBINA|N

S.L.K., S.H., M.Hum
ARIS BESAR POLISI NRP 75060704

ey

Dipindai dengan CamScanner
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI

KEPUTUSAN KEP
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4
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ALA KEPOLISIAN RESOR METRO BEKASI

PANDUAN SISTEM IN

NOMOR: KEP/01/V/2022

tentang

FORMASI VAKSIN ( E-SIVA)

PADA KLINIK POLRES METRO BEKASI

Menimbang:

Mengingat :

KEPALA KEPOLISIAN RESOR METR

bahwa dalam rangka penyel
vaksin pada Klinik Polres Me

1 UU Republik Indonesia Nomor 2Ta

O BEKASI

enggaraan sistem informasi
tro Bekasi, dipandang perlu

menetapkan keputusan,

hun 2002 tentang
ara Republik Indonesia

2. Perpres Nomor 99 Tahun 2020 tentang Pengadaan

vaksin dan pelaksanaan Vaksinasi dalam rangka
Penanggulangan pandemi Corona Virus Disease -

2019

Kepolisian Neg

3. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 02 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor dan

Kepolisian Sektor;

4, Surat Telegram Kapolri ~ Nomor STR /
796/VIII/OPS.2./12021 TGL 31 Agustus 2021 Tentang
Direktif Pelaksanaan Giat vaksinasi massal

P e nasd]

Dipindai dengan CamScanner



Menetapkan:

2 KEPUTUSAN KAPOLRES METRO BEKASI

NOMOR : KEPO| /v/2022
TANGGAL: ¥ MEI 2022

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA RESOR METRO BEKASI TENTANG
PANDUAN PERCEPATAN PELAYANAN  VAKSINASI
MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN ( E-SIVA ) PADA
KLINIK POLRES METRO BEKASI

1.

Panduan Percepatan pelayanan vaksinasi melalui
sistem informasi vaksin ( E-Siva ) pada Klinik Polres
Metro Bekasi sebagaimana yangd tercantum dalam

lampiran keputusan ini;

Hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan
keadaan yang memerlukan pengaturan lebih lanjut
akan diatur dengan keputusan tersendiri;

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila kemudian hari terdapat
kesalahan akan dilakukan perbaikan sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di: Cikarang
pada Tanggal: A Mei 2022

KEPALA KEPOLISMN RESOR METRO BEKASI

/
GIDION ARIF S AWAN, S.1.K.,S.H., M.Hum
KOMIBARIS BESAR POLISI NRP 75060704

Dipindai dengan CamScanner



KATA SAMBUTAN

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa berkat rahmat
dan karuniaNya, dalam hal ini peserta Diklat Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) angkatan VI TA. 2022 selaku Action Leader pada Aksi
Perubahan telah membuat Buku Panduan tentang Percepatan Pelayanan
Vaksinasi melalui Sistem Informasi Vaksin ( E-Siva) pada Klinik Polres Metro

Bekasi.

Buku Panduan ini diharapkan dapat membantu percepatan pelayanan

vaksinasi melalui sistem informasi vaksin ( E-Siva ) pada Klinik Polres Metro

Bekasi semakin lebih baik.

an penghargaan kepada Action Leader yang telah

Kami menyampaik
Siva ) pada Kilinik

membuat sebuah inovasi Sistem Informasi Vaksin ( E-
Polres Metro Bekasi. Kami berharap semua pihak dapat mendukung

kelangsungan dari sistem yang dibuat ini, dan kepada para pengguna dapat

memanfaatkan buku ini dengan sebaik- baiknya.

Mei 2022

Cikarang, 19
N RESOR METRO BEKASI

KEPALA KEPOLISIA

AN, S.1.LK.,S.H., M.Hum
OLISI NRP 75060704

GIDION ARI
KOMISAR

BESA

Dipindai dengan CamScanner
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Namg Peserta
lnStansi

Judy) Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke - |

dr. Frinda Theresia Barus,MARS
Si Dokkes Polres Metro Bekasi
Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi
Vaksin ( e — SIVA ) Pada Klinik Polres Metro Bekasi

NO [ HARIITGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 Kamis. 14 Menghadap untuk sosialisasi | - Surat Dukungan
April 2'022 dan melaporkan kepada - Dokumentasi
Sponsor rencana aksi
perubahan dan mohon
dukungan komitmen rencana
aksi perubahan
2 Menghadap ,Sosialisasi,| - Surat Dukungan
merumuskan, dan| - Dokumentasi
mengkoordinasikan Wakapolres
sebagai Coach serta mohon
dukungan komitmen rencana
aksi perubahan
3 | Jumat, 15 LIBUR Wafat ISA AL-MASIH
April 2022
4 Membuat laporan - Laporan -
iab}uzo;g mingguan Mingguan
) Dokumentasi
Foto Kegiatan
Cikarang, 16 April 2022
Mengetahui,
MENTOR PESER1(’A/
o4
Deddy Stpriadi, S.I.K. M.L.K. dr.Frinda ‘sia Barus, MARS

AKBP / NRP.76030843

NOSIS. 20220307021257

CamScanner
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An A PENDIDIKAN POLR
AT PEND|DIKAN ADMINISTRAS!

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama Peserta - dr. Frinda Theresia Barus, MARS
Satker . gj Dokkes Polres Metro Bekasi
Wakty . Kamis, 14 April 2022

Jenis kegjatan . Melapor dan mensosialisasikan kepada Sponsor dan

Mentor
- Berdasarkan jadwal kegiatan off campus selama 60 hari

action leader akan melaksanakan aksi perubahan yang
telah disepakati yang didukung oleh sponsor dan action

leader.

Pelaksanaan kegiatan

- Surat pernyataan dukungan dari Sponsor dan Mentor serta

dokumentasi
. Kegiatan hari pertama be
n telah ditandatangani sponsor dan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan rjalan dengan lancar, Surat
pernyataan dukunga

mentor.

CamScanner
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Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke satu

BUNAT PERNYATAAN DURKUNGAN
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Surat Dukungan Sponsor
( Kapolres Metro Bekasi Kombespol Gidion Arif Setyawan,S.1.K.,S.H.,M.Hum )

(%1 CamScanner



BURAT T NMVATAAN (AN ) NOCASN
W neroa e At M abee Angh stert
mmmlﬂ""‘m nenen it P st Pt b o\

Prwbpmun dengen
VA Porn ¥ ahen X022 g
ATt aai Lay Ay hﬂ“-—w Iﬁ_ﬂ -

DU OUY S sADS B 1R, MIK

hepon wrwan oo, deigen S rrarviar i
T RCE VA TAN P LAYANAN vumnAsl MCLALLM SIS TEM I u-uns- VAM SN (T -
{

CPOURES ME T RO BEXADRI POLDA METRO JAYA
% Ry busaf can gan -h-n-nv- Semroga mkw p—'\vw y g
Puires Mavs les

ARA
PARCHAT ¢ Ml ATy 76O MOMA S
JABAY AN VAR APOL LS ME TRO DEKASE
DY ANS PO D M TG I mASE

Barma ok o
Porutanan beps il
TICAY FPADA 51 INIK PORLIE G AE KAST
V 2y S mmn camh
AMA de FRINDA THE RE GIA DARUS, MARS
~e 2 1878030120001222001
JABATAN © WAH DORKE S
NS TANT |

HR
 Gtme et S ik thnaa dan

it

pala Faem

CIARANG, M

Apca rax2

".w/ :
“r ot . » - gt v
giek h b

Y

Surat Dukungan Mentor
( Wakapolres Metro Bekasi AKBP Deddy Supriyadi,S.I.K.,M.I.K )

Mengetahui,
MENTOR

/

Deddy Supriadi, S.I.K..M.I.K.
AKBP / NRP.76030843

Cikarang, 14 April 2022

PESERTA
7

/

dr.Frinda Theresia Barus, MARS

NOSIS. 20220307021257

CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
BUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS
Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi
Waktu - Jumat, 15 April 2022

Jenis kegiatan . Libur wafat Isa - almasih

CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta

Satker

Waktu

Jenis kegiatan
Pelaksanaan kegiatan
Hasil dan pembahasan
Kesimpulan

: dr. Frinda Theresia Barus, MARS
: Si Dokkes Polres Metro Bekasi

: Sabtu, 17 April 2022

: Membuat laporan minggu 1.

: Membuat laporan minggu 1.

: Terlaksananya tahap milestone minggu 1 sesuai rencana

: Kegiatan hari kesembilan dan kesepuluh berjalan
dengan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Off Campus

Hari ke tiga
KEGIATAN RARI KE -3
Har : Sabtu
1 16APRL 2022
LOG ACTMTY HARIAN T
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-1 )
KEGIATAN HAR! KE-{ Kegltan4  : Pembyatan Laporan Minggu Ke-1
Acton Leadet pada gukl 09.00 - 1200 membuet laooran
+Hm. . hegatan minggy ke-1 yang lerdii den laporan haran yang
P Slaksonckan setama 3 han mua tanggal 14 - 16 Al 202
Tanggal 14 Apri 2022 mingguan
Tujuan ;
Kegiatan 1 Lapor ke Sponsor 5 .
1 egiatan harlan daam
(Kombespol Gedon ATl Setyawn, S K..SH.MHum ) Hentanwalan st peoksanemnbegelan e
) lgksanzhan off campus
Kegiatan ni dilaksanakan pada puky! 16.00 5.4, 17.00 WIB, meksansion

Mengetahui,
MENTOR

Deddy Supriadi, S.1.K. M.L.K.

AKBP / NRP.76030843

2 Menyampaian laporan kegialan mingguan dan log acswty

Cikarang, 16 April 2022

PESERTA

73

J

eresia Barus, MARS
NOSIS. 20220307021257

CamScanner



Nama Peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke - I

dr. Frinda Theresia Barus,MARS
Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi

Vaksin (e — SIVA ) Pada Klinik Polres Metro Bekasi

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET

1 : .| Melakukan koordinasi dengan | - Notulen

ggglzn, 18 Apri calon tim efektif_dalam - Dokumentasi
pembuatan Aksi Perubahan

2 | Selasa, 19 Merumuskan dan - Notulen

April 2022 berkoordinasi dengan - Dokumentasi
Kabiddokkes Polda Metro Jaya
sebagai stake holder eksternal
dalam meminta dukungan
komitmen aksi perubahan (e-
SIVA)

3 Merumuskan dan - Draft Rancangan
berkoordinasi dengan IT Aplikasi
sebagai stake holder internal - Dokumentasi
pembuatan aplikasi (e-SIVA)

4 | Rabu, 20 April Rapat pembentukan Tim - Undangan

2022 Efektif dan koordinasi - Notulen
penjelasan aksi perubahan - Sprint Tim Efektif
dan pembagian tugas yang - Dokumentasi
akan dikerjakan team efektif
yang terdiri dari team
administrasi, team produk dan
team IT

5 Kamis . 21 Mensosialisasikan dan - Notulen

April 2622 berkoordinasi dengan - Dokumentasi
Kadinkes Kabupaten Bekasi
sebagai stake holder
eksternal untuk aksi
perubahan (e-SIVA)

6 Mensosialisasikan dan - Notulen
berkoordinasi dengan Kabid - Dokumentasi
P2P Dinkes Kabupaten
Bekasi sebagai stake holder
esternal untuk aksi perubahan
(e-SIVA)




7 Jumat . 22 Mensosialisasikan dan - Notulen
April 2(’)22 berkoordinasi dengan Kepala | - Dokumentasi
b UPTD Farmasi Kabupaten
Bekasi sebagai stake holder
eksternal untuk aksi
perubahan (e-SIVA)
8 Sabtu, 23 g/lembuat laporan minggu ke- - Ilzz_pzoran minggu
April 2022 - Dokumentasi
Cikarang, 23 April 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

Deddy wadi, S.1.LK.,M.I.K. dr.Frinda Theresia Barus, MARS
AKBP / NRP 76030843 NOSIS. 2022030702125







LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Senin, 18 April 2022

Jenis kegiatan : Melakukan Koordinasi dengan Calon tim efektif dalam

pembuatan aksi perubahan
Pelaksanaan kegiatan : melakukan sosialisasi dengan calon tim efektif dalam

melaksanakan aksi perubahan (e-SIVA)

Hasil dan pembahasan . Surat pernyataan dukungan dari tim efektif , notulen serta
dokumentasi
Kesimpulan : Kegiatan hari pertama berjalan dengan lancar, Surat

pernyataan dukungan telah ditandatangani oleh calon
tim efektif



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke satu

NOTULEN
Hari : Senin, 18 April 2022
Tempat : Ruang Klinik Polres Metro Bekasi

LAPORAN HASIL KEGIATAN KOORDINASI DENGAN CALON TIM EFEKTIF

1. Menginformasikan rencana aksi perubahan yang akan di laksanakan pada
Klinik Polres Metro Bekasi
2.  Melakukan koordinasi dengan calon team efektif untuk mendukung dalam
rencana aksi perubahan yang akan gan judul
lui sistem informasi vaksin (e-SIVA) pada klinik

polres metro bekasi
3. Calon tim efektif akan a aksi pen

PESERTA_ —

dr. Fﬂndakl- Barus. MARS
NOSIS %oz 0307021257

Rapat Sosialisasi dan Surat dukungan Tim Efektif

Cikarang, 18 April 2022

Mengetahui,
MENIOR

PESERTA

Deddy adi, S.I.LK.M.1.K. dr.Frinda Theresia Barus.,MARS
AKBP /NRP 76030843 NOSIS.20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Selasa, 19 April 2022

Jenis kegiatan : Merumuskan dan mengkoordinasikan dengan stake

holder eksternal dalam meminta dukungan komitmen

aksi perubahan

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dengan Kabidokkes Polda
Metro Jaya Sebagai stake holder eksternal dan
melaksanakan Koordinasi dengan IT sebagai stake

holder Internal
Hasil dan pembahasan . surat pernyataan dukungan , notulen serta dokumentasi

Kesimpulan : Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar dan surat
penyataan dukungan sudah di tandatangani oleh stake

holder eksternal dan membuat draft aplikasi e-SIVA



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke dua

NOTULEN

Hari : Selasa, 19 April 2022

Tempat : Ruang Kerja Kabiddokkes Polda Metro Jaya

LAPORAN HASIL KOOI

DENGAN KAl

POLDA METRO JAYA

SEBAGAI STAKE HOLDER HOLDER EKSTERNAL

1. dan i maksud dari kegiatan off campus selama
60 hari

2. dan dengan Poida

Metro Jaya dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan dengan
judul percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin (e-
SIVA) pada Kiinik Poires Metro Bekasi

Kabiddokkes Polda Metro Bekasi akan mendukung rencana aksi perubahan

PESERTA,/

Dr.Frinda T ia Barus. MARS
NOSIS A0220307021257

Koordinasi dan Sosialisasi dengan Stake holder eksternal
( Kabiddokkes Polda Metro Jaya dr.Didiet Setioboedi,SP . THT-KL.,DFM )




Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke dua

NOTULEN
Hari : Jumat. 22 April 2022
Tempat : Ruang Kerja Kepala UPTD Farmasi Kabupaten Bokasi

LAPORAN HASIL KOORDINASI DENGAN KEPALA UPTD KABUPATEN BEKASI
SEBAGAI STAKE HOLDER EKSTERNAL

aan iatisasi aan orr setama

nnnnn
Kepala UPTD Farmasi

2. ialisasi dan

uuuuu

PESERTA
53]

gr.Fringa sia Barus..MARS
NOSIS 0220307021257

koordinasikan dan pembuatan rancangan aplikasi (e-SIVA) dengan IT
sebaqai stake holder internal

Cikarang, 19 April 2022

Mengetahui,
MENTOR PESERTA

Deddy SUJ —S.LK,M.LK. dr.Frinda Theresia Barus, MARS
AKBP / NRP 76030843 NOSIS. 20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Rabu, 20 April 2022

Jenis kegiatan : Rapat pembentukan Tim Efektif dan Koordinasi

penjelasan aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan : Melakukan Pembentukan Tim Efektif dalam
melaksanakan aksi perubahan (e-SIVA) , pembagian

tugas yang akan dikerjakan Tim Efektif . Membuat surat
Perintah Tim Efektif

Hasil dan Pembahasan : Undangan ,Sprint Tim efektif, Notulen serta
Dokumentasi
Kesimpulan : Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar serta

terbentuknya Tim Efektif serta tugas Tim Efektif






Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke dua

NOTULEN
Hari : Rabu, 20 April 2022
Tempat Ruang Klinik Polres Metro Bokas!

LAPORAN HASIL RAPAT DENGAN TIM EFEKTIF

1 an dan n ksud darl orr

60 hari
2 Melakukan Rapat dengan Tim Efektif pembagian tugas dan pembuatan
surat perintah Tim Efektif untuk rencana aksi perubahan

3. Tim Efektf akan mendukung rencana aksi perubahan

PESERTA
-

dr.Frinda T sia Barus. .MARS
NOSIS F0220307021257

Pembentukan Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan

Cikarang, 20 April 202

Mengetahui,

MENTOR PESERTA

dr.Frinda Theresia Barus.,MARS

Deddy Su
AKBP / NRP 76030843

1,S.1.K., M.1.LK NOSIS.20220307021257



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Kamis, 21 April 2022

Jenis kegiatan : Merumuskan dan mengkoordinasikan dengan

Kadinkes dan Kabid P2P Dinas Kesehatan
Kabupaten Bekasi sebagai stake holder eksternal
untuk aksi perubahan (e-SIVA)

Pelaksanaan kegiatan : M elaksanakan koordinasi dengan Kadinkes dan Kabid
P2P Dinas Kesehatan Kabupaten Bekasi sebagai stake
holder eksternal dan meminta dukungan komitmen untuk
aksi perubahan (e-SIVA)

Kesimpulan . Kegiatan hari ke empat berjalan dengan lancar dan surat
penyataan dukungan sudah di tandatangani oleh stake
holder eksternal



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke empat

NOTULEN

Hari : Kamis, 21 April 2022

Tempat Ruang Kerja Kadinkes Kabupaten Bekasi

LAPORAN HASIL KOORDINASI DENGAN KADINKES KABUPATEN BEKASI

SEBAGAI STAKE HOLDER EKSTERNAL

gari orr

1. n dan ikan

60 hari
2. Melakukan dan gan K Kab ten

Bekasi dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan dengan
sistem vaksin (e-

judul p
SIVA) pada Klinik Polres Metro Bekasi

VK Bekasi akan mendukung rencana

3. Dinas
aksi perubahan

PESERTA
sk

&

dr.Frinda T} sia Barus. . MARS
NOSIS 0220307021257

Koordinasi dan Sosialisasi dengan Stake holder eksternal
( Kadinkes Kabupaten Bekasi dr.Sri Enny Mainiarti)




Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke empat

™ 'NVHI“ "

NOTULEN
Hari : Kamis, 21 April 2022
Tempat : Ruang Kerja Kabid P2P Dinkes Kabupaten Bekasi

LAPORAN HASIL KOORDINASI DENGAN KABID P2P DINKES KABUPATEN BEKAS!
SEBAGAI STAKE HOLDER EKSTERNAL

1 dan dari orr setama
60 hari

2. dan i dengan Kabid P2P Dinkes
Kabupaten Bekasi dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan
dengan judul melalul sistern informasi

vaksin (e-SIVA) pada Kiinik Polres Metro Bekasi

3. Kabid P2P Dinkes Kabupaten Bekasi akan mendukung rencana aksi
perubahan

PESERTA

4—‘

Koordinasi dan Sosialisasi dengan Stake holder eksternal
( Kabid P2p Dinkes Kabupaten Bekasi Hj.Masrikoh, S.Kep, MM )

Cikarang, 21 April 202
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

Deddy wadiS.LK. MLK dr.Frinda Theresia Barus.,MARS
AKBP / NRP 76030843 NOSIS.20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Jumat, 22 April 2022

Jenis kegiatan : Merumuskan dan mengkoordinasikan dengan Kepala

UPTD Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten Bekasi
sebagai stake holder eksternal untuk mendukung
aksi perubahan (e-SIVA)

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dengan Kepala UPTD
Farmasi Dinas Kesehatan Kabupaten Bekasi sebagai
stake holder eksternal dan meminta dukungan komitmen
untuk aksi perubahan (e-SIVA)

Kesimpulan : Kegiatan hari Kelima berjalan dengan lancar dan surat
penyataan dukungan sudah ditandatangani oleh stake
holder eksternal



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke lima

NOTULEN

Hart : Setasa. 19 Aprit 2022

Tempat : Ruang Kerja TiM T

LAPORAN HASIL KOOR = T
Esvay

vaksin

rMer aran
Tim IT akan mendukung rencana aksi perubahan
e-srva

Koordinasi dan Sosialisasi dengan Stake holder eksternal
( Kepala UPTD Farmasi Kabupaten Bekasi Biharussyfa . AMd.Kep)

Cikarang, 22 April 202

Mengetahui,
MENTOR PESERTA

K., M.LLK dr.Frinda Theresia Barus.,MARS
NOSIS.20220307021257

Deddy @ :
AKBP / NRP 76030843




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS
Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi
Waktu : Sabtu, 23 April 2022
Jenis kegiatan : Membuat laporan minggu 2.
Pelaksanaan kegiatan : Membuat laporan minggu 2.
Hasil dan pembahasan : Terlaksananya tahap milestone minggu ke-2 sesuai rencana
Kesimpulan
1. Terlaksananya rapat dengan tim efektif

2.

Terlaksananya sosialisasi dan koordinasi dengan stake holder internal dan eksternal
Terlaksananya rancangan pembuatan aplikasi e-SIVA

Pembuatan laporan sehingga terlaksananya sesuai rencana tahap milestone minggu
ke -2



Dokumentasi Kegiatan Off Campus
Hari ke enam

Laporan Kegiatan Minggu Ke - Il

Nama Peserta - dr. Frinda Theresia Barus, MARS FORMULIR KEGIATAN HARIAN
Instansi : SiD
‘ Nama peserta -
Judul Aksi Perubahan o Perc
Satker : i Dokkes Polres Mefro Bekasi
Waktu - Sabty, 23 Apri 2022
NO| HARITGL OUTPUT KET Jenis kegiatan “Me 0ran minggu 2.
" Senn, 10 Api - Sure Pemyglan Pelaksanzan hegitan : Membuat laporan minggu 2.
a2 Noluen Hesf dan pemahesan Terasananya ahep miestone minggu ke 2 sesua rencra
- Dokumentasi ,
Kesimpulan
2 | Selasa.19 | Merumuskan dan - Surat Pemyataan 1. Teriaksananya rapat dengan tim efekif

April 2022 mengkoordinasikan dengan

21

I dan \gan stake holder internal dan ¢

- Dokumentasi

o o e dukungan 3. Teraksananya rancangan pembuatan aplicasi e-SIVA

komitmen rencana aksi

pearen (e SV 4. Pembuatan laporan sehingga terlaksananya sesuai rencana tahap milestone minggy

3 Merumuskan dan - Draft Rancangan ke -2
menakoordinasikan denaan IT | Aplikasi -

Cikarang, 23 April 202
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

Deddy fadi,S.1.K., M.I.LK dr.Frinda Theresia Barus.,MARS
AKBP / NRP 76030843 NOSIS.20220307021257




Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke - 1l

dr. Frinda Theresia Barus,MARS

Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi
Vaksin (e — SIVA ) Pada Klinik Polres Metro Bekasi

Polres Metro Bekasi

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 : .| Penyusunan draft SOP Operator | - Foto
Senin, 25 Apri e-Siva pada Klinik Polres Metro
2022 .
Bekasi
2 Terbentuk sprint Team Efektif dan | - Dokumen
Petugas Operator aplikasi e-SIVA | - Foto
3 | Selasa, 26 Penyusunan draft SOP alur - Foto
April 2022 penerimaan-stok vaksin Klinik

4 | Rabu, 27 April

Konsultasi pembuatan SOP

- Draft Dokumen

2022 Operator dan Alur penerimaan- - Foto
stok vaksin Klinik Polres Metro
Bekasi dengan Kasubag Kum
Polres Metro Bekasi
5 | Kamis, 28 Penyusunan Buku panduan - Foto
April 2022 aplikasi e-SIVA oleh Tim Efektif
6 Jumat . 29 Pengesahan SOP Operator e- - Dokumen
April 2622 Siva dan SOP alur penerimaan- | - Foto
P stok vaksin Klinik Polres Metro
Bekasi
7 Sabtu . 30 Membuat laporan minggu ke-3 - Laporan
April 2022 minggu ke-3
pri - Dokumentasi
Cikarang, 30 April 2022
Mengetahui,
MENTOR PESERTA

Deddy Supriadi, S.I.K.,M.I.K.

dr.Frinda Theresia Barus, MARS

AKBP / NRP 76030843

NOSIS. 20220307021257







LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr

Satker 1 Si

. Frinda Theresia Barus, MARS

Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Senin, 25 April 2022

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

. Penyusunan draft SOP Operator e-SIVA Pada Klinik

Polres Metro Bekasi

. Terbentuk sprint Team Efektif dan Petugas Operator

aplikasi e-SIVA

Melakukan Penyusunan draft SOP Operator e-SIVA
pada Klinik Polres Metro Bekasi Bersama dengan
Team Efektif

Telah ditandatangani Sprint Team Efektif dan
Petugas Team Operator aplikasi e-SIVA oleh

Pimpinan

Terbentuknya draft SOP Operator e-SIVA pada Klinik
Polres Metro Bekasi Sebagai panduan kerja petugas
Operator e-SIVA

Telah terbentuknya petugas operator input data ke
aplikasi e-SIVA

Team Efektif siap bekerja untuk mendukung Aksi
Perubahan

Kegiatan hari pertama berjalan dengan lancar,

penyusunan SOP Operator yang dilakukan oleh team

efektif telah terlaksana dan terbentuknya Team Efektif

dan Petugas Operator aplikasi e-SIVA
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’ |

Penyusunan draft SOP Operator e-SIVA
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKAS!

Ui
Nomor : Sprini 23, IVIKEP.12022

bahwa untuk kepentingan dinas Kepolisian dalom rangka pelaksanaan aksi perul

Porimbangan
porcopalan polayanan voksinas! molalul Sistom Informas! Vakin (6-Siva) i ingkungan
Polres Melro Bokasi, maka dipandang periu mengeluarkan surat p(ennbh) »9& hat
Dasar : 1. peraturan Kapolri Nomor 2 Tahun 2021 langgal 14 Januari 2021 lentang susu
organisasi dan tata cara m. pada tingkat Kepolisian Rasor dan Saktor . -
2. keputusan Kapolres Metro Bekasi Nomor : xnpm/vlmzv l-'wl' 30 Juni 2021
tentang Rencana Kerja Poras Metro Bekasi Tahun 2022
DIPERINTAHKAN
Kepada PANGKAT, NRP
PERINTAM NG DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM SURAT
Untuk : 1. disamping melaksanakan fan tanggur sehari -
wgas d
sebagai toam Efoktif untuk mendukung ’f.i.’.";...." o
Vaxsinasi melalu Sistem Informasi Vaksin (e-Siva) di ingkumgen. Polres Veiro
surat perintah berfaku sejak tanggal dikeluarkan,
3. melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Kapokres Melro Bekasi.
4. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.
Selesal.
Tembusan :

1. Kapolda Metro Jaya.

2. Irwasda Polda Metro Jaya.

3. Karo SDM Polda Metro Jaya.

4. Kabiddokkes Polda Metro Jaya.
5. Kabid Propam Polda Matro Jaya.

Kepotisian NEGARA REPUBLIK IN(
DAERAH MEVR JAV o

NAMA

VANAN VAKSINAS! MELALU!

NAMA NAMA TEAM EFEKTIF AKS! PERUBAHAN PERCEPATAN PELA
SISTEM INFORMAS VAKSIN (E-SIVA) DI LINGKUNGAN POLRES METRO BEKASL
E — =]
v PENANGGU

SO ARIF SETVAWAN, f KOMBES POL / 75080704

BARUS, MARS

dr. ?RlNDA THERESIA

ACTION LEADER

KA TEAM
ADMINISTRAS!

28
PENGATUR TK 1/
7

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
YA

H METRO
RESOR METRO BERASI

Untuk

Tembusan :

19790904200501200
’ TKK l TKK S| DOKKES I ANGGOTA
| THK | Tcsioowes | ancora
PS. KASUBSI
[ AIPTU / 78010329 J DOKPO! ] KA TEAM PRODUK
S PAUR SUBST
9. | RENADRY GITA FEMIANA BRIPTU /92080898 DOKPOL St ANGGOTA
DOKKES |
[ 10. ID‘AH SUKMAWAT! ’ TKK TKK S| DOKKES ANGGOTA
Ln ]Dm. ISMA ] KK ] TKK SI DOKKES ANGGOTA
l 12 [ Drg.DWI | TRK | st poraces ANGGOTA
[ 13. [ IMAM ABRIDIN ! BRIPTU/ 92120843 ] ESPAIR KA TEAMTIK
. SUBSIKESPOL
I 1. [ FIRSTIAN ADHIATNA ] BRIPDA / 97070046 l BAMIN SIDOKKES | ANGGOTA
I 15, [ Dr. ARUM I TKK ’ TKK S1 DOKKES ANGGOTA
(16, I INDRI ’ TRK ' TKK SI DOKKES ANGGOTA
17 !MOCH DEDE HARIYADI ! THK ] TKK SI DOKKES ANGGOTA
18. I DADAN ] TKK [ TKK SI DOKKES ANGGOTA
N
Nomor T Sprin/ G 2 IVIKES. 1672022 i
‘bahw: tingas as Kepolisian dal: ingka pelaksanaan aksi
Beroepeten Batspenmn vabuines: niciei Sistow Wiomiast Vatabs s > 3
Polres Metro Bekasl, maka dipandang periu mengeluarkan surat perintah. -
1. undang-undang wk Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Nogara Ropubik indones:
2. poratoran Kepol Nomer 3 Tahun 2021 tanggal 14 Janvar 2021 lentang susunan
omemsw dan tata cara MI pada tingkat Kepolisian Resor dan Sektor;
3. keputus: Kapolres Metro Bekasl Nomor : Kep/47/VUKEP/2021 lanond
507 Juni 2021 tontang Roncena Kerla Poes. Metrd, Berasi Tamm 2055,
DIPERINTAHKAN
1. BRIPTU MAM - 3
B R SRR IR s s meTRO BERASH 5
2. 7KK INDRI ARSITA SARI g
TKK SIDOKKES POLRES METRO BERAST <
*®

ttl )

on tugas/ kegiatan menjaci oporator Aplikasi E- SIVA di Si Dokkes

melaksanak:
Polros Metro Bekasi.
melaporkan hasil pelaksansan tugas kepada Kapolros Metro Bekasi.

melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

surat ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

DEDD
AJUN KOMISARI

UADL, SLIK, MK
ESAR POLIS| NRP 76030843

1. Kabiddokkes Polda Metro Jaya.

2. Kapolres Metro Bekasi.
3. Kasi Propam Polres Metro Bekasi.

CamsScanner

Terbentuknya Sprint Team Efektif dan Petugas Operator aplikasi €-SIVA

Mengetahui,
MENTOR

Deddy Supriadi, S.I.K.M.1.K.

AKBP /NRP 76030843

Cikarang, 25 April 2022

PESERTA

dr.Frinda Theresia Barus.,MARS
NOSIS.20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Selasa, 26 April 2022

Jenis kegiatan : Penyusunan draft SOP Alur Penerimaan-Stok Vaksin

pada Klinik Polres Metro Bekasi

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan pembuatan SOP Alur Penerimaan-

Stok Vaksin Pada Klinik Polres Metro Bekasi

Hasil dan pembahasan

1. Terlaksananya SOP Alur Penerimaan-Stok Vaksin
Pada Klinik Polres Metro Bekasi

2. Terlaksananya Tugas Team Efektif

Kesimpulan . Kegiatan hari ke dua berjalan dengan lancar dan
Terlaksanannya pembuatan SOP Alur Penerimaan-Stok

Vaksin Pada Klinik Polres Metro Bekasi
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Pembuatan SOP Alur Penerimaan-Stok Vaksin Pada Klinik Polres Metro Bekasi

Cikarang, 26 April 2022

Mengetahui,
MENTOR PESERTA

Deddy Supriadi, S.I.K.,M.I.K. dr.Frinda Theresia Barus, MARS
AKBP / NRP 76030843 NOSIS. 20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Rabu, 27 April 2022

Jenis kegiatan . Konsultasi Pembuatan SOP dengan Kasubag Kum

Polres Metro Bekasi

Pelaksanaan kegiatan . Melakukan Konsultasi Pembuatan SOP dengan

Kasubag Kum Polres Metro Bekasi

Hasil dan pembahasan

1. Terlaksananya Konsultasi Pembuatan SOP
Operator dan Alur penerimaan-stok vaksin Klinik
Polres Metro Bekasi dengan Kasubag Kum Polres

Metro Bekasi

2. Disarankan untuk penambahan UU terkait dengan
SOP Operator dan Alur penerimaan-stok vaksin

Klinik Polres Metro Bekasi

Kesimpulan . Kegiatan hari ke tiga berjalan dengan lancar dan
terlaksananya SOP Operator dan Alur penerimaan-stok
vaksin Klinik Polres Metro Bekasi yang sudah disetujui

olek Kasubag Kum
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Konsultasi Pembuatan SOP dengan Kasubag Kum Polres Metro Bekasi

Cikarang, 27 April 2022
Mengetahui,
MENTOR PESERTA

dr.Frinda Theresia Barus.,MARS
NOSIS.20220307021257

Deddy Supriadi,S.I.K., M.I.K
AKBP / NRP 76030843




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Kamis, 28 April 2022

Jenis kegiatan : Penyusunan Buku panduan aplikasi e-SIVA oleh Tim
Efektif

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dengan Tim Efektif dalam

penyusunan Buku panduan aplikasi e-SIVA

Hasil dan pembahasan . Terlaksananya Koordinasi dan Kerjasama dalam
penyusunan Buku panduan aplikasi e-SIVA dengan Tim
Efektif

Kesimpulan . Kegiatan hari ke empat berjalan dengan lancar dan
Terlaksannya penyusunan Buku panduan aplikasi e-SIVA
oleh Tim Efektif
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Penyusunan buku panduan Aplikasi e-SIVA oleh Tim Efektif

Cikarang, 28 April 2022
Mengetahui,
MENTOR PESERTA

dr.Frinda Theresia Barus.,MARS
NOSIS.20220307021257

Deddy Supriadi,S.I.K., M.I.K
AKBP / NRP 76030843




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: dr. Frinda Theresia Barus, MARS
: Si Dokkes Polres Metro Bekasi
: Jumat, 29 April 2022

: Pengesahan SOP Operator e-SIVA dan SOP Alur
Penerimaan-Stok Vaksin Klinik Polres Metro Bekasi

1. Telah ditandatangani oleh Pimpinan SOP Operator e-

SIVA

2. Telah ditandatangani oleh Pimpinan SOP Alur

Penerimaan-Stok Vaksin Klinik Polres Metro Bekasi

1. Telah Ditandatangani dan Disahkannya SOP Operator

e-SIVA oleh Pimpinan

2. Telah Ditandatangani dan Disahkannya oleh

Plmppinan SOP Alur Penerimaan-Stok Vaksin Klinik

Polres Metro Bekasi

Kegiatan hari ke dua berjalan dengan lancar dan
Disahkannya oleh Pimpinan SOP Operator e-SIVA dan
SOP Alur Penerimaan-Stok Vaksin Klinik Polres Metro

Bekasi
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Disahkannya SOP Operator e-SIVA dan SOP Alur Penerimaan-Stok Vaksin Klinik
Polres Metro Bekasi

Cikarang, 29 April 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

. . . MARS
Deddy Supriadi,S.I.K., M.l.K dr.Frinda Theresia Barus.,
eAK\I;,P /KIJ\IRP 76030843 NOSIS.20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Sabtu, 30 April 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan minggu 3.

Pelaksanaan kegiatan : Membuat laporan minggu 3.

Hasil dan pembahasan : Terlaksananya tahap milestone minggu ke-3 sesuai
rencana

Kesimpulan

1. Kegiatan harian minggu ke-3 terbentuknya Team Efektif dan Petugas Operator
aplikasi e-SIVA

2. Terlaksananya SOP Operator aplikasi e-SIVA dan SOP Alur Penerimaan-Stok

Vaksin Pada Klinik Polres Metro Bekasi
3. Terlaksananya koordinasi , kerjasama dan tugas team efektif

4. Pembuatan laporan sehingga terlaksananya sesuai rencana tahap milestone
minggu ke -3
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Cikarang, 30 April 202

Mengetahui,
MENTOR PESERTA
Deddy Supriadi,S.I.K., M.l.K dr.Frinda Theresia Barus.,MARS

AKBP / NRP 76030843 NOSIS.20220307021257
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Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke -V

dr. Frinda Theresia Barus,MARS

Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi
Vaksin (e — SIVA ) Pada Kilinik Polres Metro Bekasi

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET |
1 : ) Sosialisasi e-siva kepada team -Foto
ggg'zn' i e relawan inputor -Notulen
2 | Selasa,10 Mei | Monitoring Implementasi SOP — -Foto

2022

2022 alur penerimaan stock vaksin dan | -Data
sistem informasi vaksin Polres
Metro Bekasi
3 | Rabu, 11 Mei Monitoring Implementasi SOP — -Foto

alur penerimaan stock vaksin dan | -Data
sistem informasi vaksin Polres
Metro Bekasi

4 | Kamis, 12 Mei

Monitoring Implementasi SOP — -Foto

2022 alur penerimaan stock vaksin dan | -Data
sistem informasi vaksin Polres
Metro Bekasi
5 . | Monitoring Implementasi SOP — -Foto
;ggxzat + 13 Mei alur penerimaan stock vaksin -Data
dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi
6 Sabtu , 14 Mei Membuat laporan minggu ke-5 - La.porank
2022 minggu e~5.
- Dokumentasi
Cikarang, 14 Mei 2022
Mengetahui,
MENTOR ESERTA Y,

Dedd i, S.L.LK.M.LK.

AKBP / NRP 76030843

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Senin, 09 Mei 2022

Jenis kegiatan : Sosialisasi e-siva kepada team relawan inputor

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan Sosialisasi e-siva kepada team relawan

inputor

Hasil dan pembahasan : Terlaksananya Sosialisasi e-siva kepada team relawan
inputor

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar dan Terlaksananya

Sosialisasi e-siva kepada team relawan inputor

Scanned with CamScanner
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Sosialisasi e-siva kepada team relawan inputor

Cikarang, 09 Mei 2022

Mengetahui,
MENTOR

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

P T PENDIDIKAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

. dr. Frinda Theresia Barus, MARS
: Si Dokkes Polres Metro Bekasi
: Selasa, 10 Mei 2022

. Monitoring Implementasi SOP — alur penerimaan stock
vaksin dan sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

. Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP — alur
penerimaan stock vaksin dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi

. Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP — alur
penerimaan stock vaksin dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi penginputan data permintaan
vaksin bulan februari :

1. Polsek Babelan

2. Polsek Tarumajaya

3. Sat Narkoba

. Kegiatan berjalan dengan lancar dan Terlaksananya
Monitoring Implementasi SOP — alur penerimaan stock
vaksin dan sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

serta terinputnya data permintaan vaksin bulan februari
polsek babelan ,polsek tarumajaya dan satker narkoba

Scanned with CamScanner
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Monitoring Implementasi SOP - alur penerimaan stock vaksin dan
sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

Cikarang, 10 Mei 2022

Mengetahui,
MENTOR

m

AKBP / NRP 76030843

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: dr. Frinda Theresia Barus, MARS
: Si Dokkes Polres Metro Bekasi
: Rabu, 11 Mei 2022

: Monitoring Implementasi SOP — alur penerimaan stock
vaksin dan sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

: Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP - alur
penerimaan stock vaksin dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi

: Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP — alur
penerimaan stock vaksin dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi penginputan data permintaan
vaksin bulan februari :

1. Sat Lantas
2. Sat reskrim
3. SatBinmas

4. Sat Narkoba

: Kegiatan berjalan dengan lancar dan Terlaksananya

Monitoring Implementasi SOP - alur penerimaan stock
vaksin dan sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi
serta terinputnya data permintaan vaksin bulan februari
sat lantas , sat reskrim , sat binmas dan sat narkoba

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

Monitoring Implementasi SOP — alur penerimaan stock vaksin dan
sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

Cikarang, 11 Mei 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERT7

s.MA
AKBP / NRP 76030843 NOSIS.2 220307021257

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Kamis, 12 Mei 2022

Jenis kegiatan : Monitoring Implementasi SOP — alur penerimaan stock

vaksin dan sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

Pelaksanaan kegiatan : Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP - alur
penerimaan stock vaksin dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi

Hasil dan pembahasan : Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP - alur
penerimaan stock vaksin dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi penginputan data permintaan
vaksin bulan April :

1. Polsek Cikarang

2. Polsek Cikarang Barat
3. Polsek Cikarang Timur
4. Polsek Cikarang Pusat

Kesimpulan ¢ Kegiatan berjalan dengan lancar dan Terlaksananya
' Monitoring Implementasi SOP - alur penerimaan stock
vaksin dan sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi
serta terinputnya data permintaan vaksin bulan April
polsek cikarang , polsek cikarang barat , cikarang timur
dan polsek cikarang pusat

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

Monitoring Implementasi SOP — alur penerimaan stock vaksin dan
sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

Cikarang, 12 Mei 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERT7

Dedd i.S.LK. M.LK

AKBP / NRP 76030843

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

_ Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

: dr. Frinda Theresia Barus, MARS
: Si Dokkes Polres Metro Bekasi
: Jumat, 13 Mei 2022

: Monitoring Implementasi SOP — alur penerimaan stock

vaksin dan sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

: Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP - alur

penerimaan stock vaksin dan sistem informasi vaksin

Polres Metro Bekasi

: Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP - alur

penerimaan stock vaksin dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi data permintaan vaksin bulan

Maret :

. Polsek Cikarang selatan
. Polsek Kedung Waringin
. Polsek Serang Baru

. Polsek Tambelang

: Kegiatan berjalan dengan lancar dan Terlaksananya

Monitoring Implementasi SOP - alur penerimaan stock
vaksin dan sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi
serta terinputnya data permintaan vaksin bulan Maret
polsek cikarang selatan , polsek kedung waringin, polsek
serang baru dan polsek tambelang

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

[ ————
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Monitoring Implementasi SOP - alur penerimaan stock vaksin dan
sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

Cikarang, 13 Mei 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

Dedd 1.S.L.K., M.LK

AKBP / NRP 76030843

Scanned with CamScanner




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

DID D
FORMULIR KEGIATAN HARIAN
Nama peserta 1 dr. Frinda Theresia Barus, MARS
Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi
Waktu : Sabtu, 14 Mei 2022
Jenis kegiatan : Membuat laporan minggu 5.
Pelaksanaan kegiatan : Membuat laporan minggu 5.
Hasil dan pembahasan : Terlaksananya tahap milestone minggu ke-5 sesuai
rencana
Kesimpulan

1. Terlaksananya Monitoring Implementasi SOP — alur penerimaan stock vaksin dan
sistem informasi vaksin Polres Metro Bekasi

2. Terlaksananya koordinasi , kerjasama dan tugas team efektif
3. Terinputnya data permintaan vaksin satker dan polsek jajaran polres metro bekasi

4. Pembuatan laporan sehingga terlaksananya sesuai rencana tahap milestone
minggu ke -5

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

Laporan Kegistan Minggu Ke -V

Name Peserta or Ennda Theresia Baus MARS.
Instensi SI Dokkes Pokes Metro Bekasi.

Yaksin (e - SIVA ) Bada KK Bokes Metro Bekesi

[ RECAWN T OUTRY | _RET]

Sosiaisas ¢-siva keoada team £alo

Soon 09Me | Ceweon putar “Hotuken
Selasa 10 Wier — T

2022 ‘s penenmaan stock yaksin dan

SS9 nioMmasd yaksn Teonout

Bekasi edalom

aohkas

Bae. 17w | Wondoong kmenas S0P - | ¥o

Cikarang, 14 Mei 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

AKBP / NRP 76030843

Scanned with CamScanner



Nama

Peserta

Instansi
Judui Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke - VI

dr. Frinda Theresia Barus, MARS
Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi

Vaksin ( e — SIVA ) Pada Kilinik Polres Metro Bekasi

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 : .
Senin, 16 M : .
2352 o Libur Hari Waisak
2 | Selasa ,17 Mei | Monitoring Implementasi SOP - -Foto
2022 alur penerimaan stock vaksin dan | -Data
sistem informasi vaksin Polres
Metro Bekasi
3 | Rabu, 18 Mei Sosialisasi Percepatan Pelayanan | -Nota Dinas
2022 Vaksinasi melalui Sistem -Sprint
Informasi Vaksin (e — SIVA) -Taruna
Pada Klinik Polres Metro Bekasi -Foto
-Absensi
4 | Kamis, 19 Mei | Monitoring Implementasi SOP — -Foto
2022 alur penerimaan stock vaksin dan | -Data
sistem informasi vaksin Polres
Metro Bekasi
5 Jumat . 20 Mei Monitoring Implementasi SC_)P— -Foto
alur penerimaan stock vaksin -Data
2022 ; 2 : >
dan sistem informasi vaksin
Polres Metro Bekasi
6 Sabtu , 21 Mei Membuat laporan minggu ke-5 = La}poran :
5022 minggu ke- :
- Dokumentasi
Cikarang, 21 Mei 2022
Mengetahui,
MENTOR ES?
- i i MARS
Dedd\Supgadi. S.1L.K..M.LK. dr.Frinda Ther&sia Barus,
AKBWNRP 76030843 NOSIS. 20220307021257

Dipindai dengan CamScanner




Nama Peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

Laporan Keglatan Minggu Ke - VII

dr. Frinda Theresia Barus,MARS
Si Dokkes Polres Metro Bekasi
Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi

Vaksin ( e — SIVA ) Pada Klinik Polres Metro Bekasi

edd afi .
AKBP / NRP 76030843

1 dr.Frind

Scanned with CamScanner

NOSIS.

NO | HARITGL KEGIATAN OUTPUT KET

1 . " Koordinasi dengan Kapolres Metro | - Surat
ggg&"' 23Mei | peyasi sebagai sponsor dalam dukungan

meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

2 | Selasa ,24 Mei | Koordinasi kepada polsek - Surat

2022 pelaksana vaksin ( kapolsek) dan dukungan
meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

3 | Rabu, 25 Mei Koordinasi kepada polsek - Surat

2022 pelaksana vaksin ( kapolsek) dan dukungan
meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

4 | Kamis, 26 Mei | LIBUR HARI KENAIKAN ISA
2022 ALMASIH

5 .| Koordinasi dengan Wakapolres - Surat
Jumat, 27 Mel | yjetro Bekasi sebagai coach dan dukungan
2022 - p

meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

6 i —
Sabtu , 28 Mei Membuat laporan minggu ke-7 - Lqporan
2022 minggu ke-7

- Dokumentasi
Cikarang, 28 Mei 2022
Mengetahui,
MENTOR PESERTA

20220307021257



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Senin, 23 Mei 2022

Jenis kegiatan : Koordinasi dengan Kapolres Metro Bekasi sebagai

sponsor dalam meminta dukungan aksi perubahan
(e- SIVA)

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dengan Kapolres Metro Bekasi
sebagai sponsor dalam meminta dukungan aksi
perubahan (e-SiIVA)

Hasil dan pembahasan : surat pernyataan dukungan dari Kapolres Metro
Bekasi Sebagai Sponsor

Kesimpulan . Kegiatan berjalan dengan lancar dan surat penyataan
dukungan sudah ditandatangani oleh sponsor

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Admiisvos, says yong berandatangen dOowen 1Y

A £ OIDION ARF SETYAWANSIK S H MHum
PANGKAT/NP < KOVBES POL/ 75080704
SABATAN : KAPOLRES METROBEXAS!
nmns :mmm

dras, dengan bl
mwmw mvwvmmumwmvm
{E-SVA) PADA KLINIK POLRE

Yang datkan ceh

A + 6 FRINDA THERESI BARUS. MARS

e + 197003032008 1222001

] +KASI DOKKES

:POLRES METRO BEXASI POLDA METRO JAYA

CIARANG, 23 Mal 2022
PERNYATAAN DUKUNGAN

Koordinasi dan Sosialisasi dengan sponsor
( Kapolres Metro Bekasi Komensarls Besar Polisi NRP 75060704 Gidion Arif Setyawan, S.1.K,S.H.,M.Hum )

Cikarang, 23 Mei 2022

Mengetahui,
MENTOR

ESERTA -

dr.Frinda
NOSIS|20. 0307021257

A
AKBP T'NRP 76030843

Scanned with CamScanner




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Selasa, 24 Mei 2022

Jenis kegiatan : Koordinasi kepada polsek pelaksana vaksin

( kapolsek) dan meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi kepada satker pelaksana
vaksin ( kapolsek) dan meminta dukungan aksi
perubahan (e-SIVA)

Hasil dan pembahasan : surat pernyataan dukungan

Kesimpulan ¢ Kegiatan berjalan dengan lancar dan surat penyataan
dukungan sudah ditandatangani oleh Kapolsek

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

BURAT PERNTATAAN DURUMGAN
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Dermaion

Surat Dukungan Kapolsek Jajaran Polres Metro Bekasi sebagai satker pelaksana vaksinasi

Mengetahui,
MENTOR

Cikarang, 24 Mei 2022

PESERTA -

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS]

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Rabu, 25 Mei 2022

Jenis kegiatan : Koordinasi kepada polsek pelaksana vaksin

( kapolsek) dan meminta dukungan aksi perubahan

(e-SIVA)

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi kepada polsek pelaksana
vaksin ( kapolsek) dan meminta dukungan aksi
perubahan (e-SIVA)

Hasil dan pembahasan : surat pernyataan dukungan

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar dan surat penyataan

dukungan sudah ditandatangani oleh Kapolsek

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

h

Surat Dukungan Kapolsek Jajaran Polres Metro Bekasi gai satker pelak

Cikarang, 25 Mei 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

S.LK. MK dr.Frind

NOS|S.20220307021257

Ded LK, M.
AKBPT7NRP 76030843

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
BUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS|

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Jumat, 26 Mei 2022

Jenis kegiatan : Berkoordinasi dengan Wakapolres Metro Bekasi sebagai

coach dan meminta dukungan aksi perubahan (e-SIVA)
Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dengan Wakapolres Metro

Bekasi sebagai coach dan meminta dukungan aksi
perubahan (e-SIVA)

Hasil dan pembahasan : surat pernyataan dukungan

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar dan surat penyataan
dukungan sudah ditandatangani oleh Wakapolres Metro

Bekasi

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

SURAT PERNYATAAN DUXUNGAN

e, oy oy batacaangan Soaman o0

™ 0E0DY SUPRACIS 1K MIK
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B st i . drg 3 nertn g i w5, ot
(E-8IVA) PADA KLINK POLRES BEXAST
Yarg o o
- 0. FROCA THERESWA BARS, MARS
e 22201
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Koordinasi dan Sosialisasi dengan Coach
( Wakapolres Metro Bekasi AKBP NRP 76030843 Deddy Supriadi,S.1.K.,M.1.K )

Mengetahui, Cikarang, 26 Mei 2022

MENTOR

PESERTA

A

Dedd 1.S.L.K., M.L.K i i
e S LK dr.Frind. eresia Barus. MARS

NOS\8.20220307021257

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Sabtu, 27 Mei 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan minggu 7.

Pelaksanaan kegiatan : Membuat laporan minggu 7.

Hasil dan pembahasan : Terlaksananya tahap milestone minggu ke-7 sesuai
rencana

Kesimpulan

1. Terlaksananya koordinasi dengan Kapolres Metro Bekasi sebagai sponsor dan surat
penyataan dukungan sudah ditandatangani oleh sponsor

2. Terlaksananya koordinasi dengan Wakapolres Metro Bekasi sebagai coach dan surat
penyataan dukungan sudah ditandatangani oleh coach

3. Terlaksananya koordinasi kepada polsek pelaksana vaksin ( kapolsek) surat
penyataan dukungan sudah di tandatangani oleh kapolsek

4. Pembuatan laporan sehingga terlaksananya sesuai rencana tahap milestone

minggu ke -7

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

e sar g g o o1 Laporan Keglatan Minggu Ke - VIl
o O et = Nama Pesera . . Frinda Theresia Baus MARS
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Vaksin & - SIVA ) Paca Klrik Polres Metro Bekasi
NO] RARITGL KEGIATAN OUTPUT | KET]
[

- Berkoordinasidengan Kapres | -Surat
oy M | Moo et sea e | rgn

2 %Zﬂh Berkoordinasi kepada polsek - Surat

3 [ Rabu. 25Mei | Berkoordinasl keoada oolsek - Surat

RN
i ‘ﬂﬂ

Cikarang, 27 Mei
Mengetahui, g ei 2022

MENTOR

PESERTA

Dedd 7S.1K., M.LK
AKBPTNRP 76030843

Scanned with CamScanner



Nama Peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

Laporan Keglatan Minggu Ke - VII

dr. Frinda Theresia Barus,MARS
Si Dokkes Polres Metro Bekasi
Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi

Vaksin ( e — SIVA ) Pada Klinik Polres Metro Bekasi

edd afi .
AKBP / NRP 76030843

1 dr.Frind

Scanned with CamScanner

NOSIS.

NO | HARITGL KEGIATAN OUTPUT KET

1 . " Koordinasi dengan Kapolres Metro | - Surat
ggg&"' 23Mei | peyasi sebagai sponsor dalam dukungan

meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

2 | Selasa ,24 Mei | Koordinasi kepada polsek - Surat

2022 pelaksana vaksin ( kapolsek) dan dukungan
meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

3 | Rabu, 25 Mei Koordinasi kepada polsek - Surat

2022 pelaksana vaksin ( kapolsek) dan dukungan
meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

4 | Kamis, 26 Mei | LIBUR HARI KENAIKAN ISA
2022 ALMASIH

5 .| Koordinasi dengan Wakapolres - Surat
Jumat, 27 Mel | yjetro Bekasi sebagai coach dan dukungan
2022 - p

meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

6 i —
Sabtu , 28 Mei Membuat laporan minggu ke-7 - Lqporan
2022 minggu ke-7

- Dokumentasi
Cikarang, 28 Mei 2022
Mengetahui,
MENTOR PESERTA

20220307021257



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Senin, 23 Mei 2022

Jenis kegiatan : Koordinasi dengan Kapolres Metro Bekasi sebagai

sponsor dalam meminta dukungan aksi perubahan
(e- SIVA)

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dengan Kapolres Metro Bekasi
sebagai sponsor dalam meminta dukungan aksi
perubahan (e-SiIVA)

Hasil dan pembahasan : surat pernyataan dukungan dari Kapolres Metro
Bekasi Sebagai Sponsor

Kesimpulan . Kegiatan berjalan dengan lancar dan surat penyataan
dukungan sudah ditandatangani oleh sponsor

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
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] +KASI DOKKES

:POLRES METRO BEXASI POLDA METRO JAYA

CIARANG, 23 Mal 2022
PERNYATAAN DUKUNGAN

Koordinasi dan Sosialisasi dengan sponsor
( Kapolres Metro Bekasi Komensarls Besar Polisi NRP 75060704 Gidion Arif Setyawan, S.1.K,S.H.,M.Hum )

Cikarang, 23 Mei 2022

Mengetahui,
MENTOR

ESERTA -

dr.Frinda
NOSIS|20. 0307021257

A
AKBP T'NRP 76030843

Scanned with CamScanner




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Selasa, 24 Mei 2022

Jenis kegiatan : Koordinasi kepada polsek pelaksana vaksin

( kapolsek) dan meminta dukungan aksi perubahan
(e-SIVA)

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi kepada satker pelaksana
vaksin ( kapolsek) dan meminta dukungan aksi
perubahan (e-SIVA)

Hasil dan pembahasan : surat pernyataan dukungan

Kesimpulan ¢ Kegiatan berjalan dengan lancar dan surat penyataan
dukungan sudah ditandatangani oleh Kapolsek

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan
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Surat Dukungan Kapolsek Jajaran Polres Metro Bekasi sebagai satker pelaksana vaksinasi

Mengetahui,
MENTOR

Cikarang, 24 Mei 2022

PESERTA -

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS]

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Rabu, 25 Mei 2022

Jenis kegiatan : Koordinasi kepada polsek pelaksana vaksin

( kapolsek) dan meminta dukungan aksi perubahan

(e-SIVA)

Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi kepada polsek pelaksana
vaksin ( kapolsek) dan meminta dukungan aksi
perubahan (e-SIVA)

Hasil dan pembahasan : surat pernyataan dukungan

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar dan surat penyataan

dukungan sudah ditandatangani oleh Kapolsek

Scanned with CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

h

Surat Dukungan Kapolsek Jajaran Polres Metro Bekasi gai satker pelak

Cikarang, 25 Mei 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

S.LK. MK dr.Frind

NOS|S.20220307021257

Ded LK, M.
AKBPT7NRP 76030843

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
BUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS|

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Jumat, 26 Mei 2022

Jenis kegiatan : Berkoordinasi dengan Wakapolres Metro Bekasi sebagai

coach dan meminta dukungan aksi perubahan (e-SIVA)
Pelaksanaan kegiatan : Melaksanakan koordinasi dengan Wakapolres Metro

Bekasi sebagai coach dan meminta dukungan aksi
perubahan (e-SIVA)

Hasil dan pembahasan : surat pernyataan dukungan

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar dan surat penyataan
dukungan sudah ditandatangani oleh Wakapolres Metro

Bekasi

Scanned with CamScanner
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Koordinasi dan Sosialisasi dengan Coach
( Wakapolres Metro Bekasi AKBP NRP 76030843 Deddy Supriadi,S.1.K.,M.1.K )

Mengetahui, Cikarang, 26 Mei 2022

MENTOR

PESERTA

A

Dedd 1.S.L.K., M.L.K i i
e S LK dr.Frind. eresia Barus. MARS

NOS\8.20220307021257

Scanned with CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Sabtu, 27 Mei 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan minggu 7.

Pelaksanaan kegiatan : Membuat laporan minggu 7.

Hasil dan pembahasan : Terlaksananya tahap milestone minggu ke-7 sesuai
rencana

Kesimpulan

1. Terlaksananya koordinasi dengan Kapolres Metro Bekasi sebagai sponsor dan surat
penyataan dukungan sudah ditandatangani oleh sponsor

2. Terlaksananya koordinasi dengan Wakapolres Metro Bekasi sebagai coach dan surat
penyataan dukungan sudah ditandatangani oleh coach

3. Terlaksananya koordinasi kepada polsek pelaksana vaksin ( kapolsek) surat
penyataan dukungan sudah di tandatangani oleh kapolsek

4. Pembuatan laporan sehingga terlaksananya sesuai rencana tahap milestone

minggu ke -7

Scanned with CamScanner
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Cikarang, 27 Mei
Mengetahui, g ei 2022

MENTOR

PESERTA

Dedd 7S.1K., M.LK
AKBPTNRP 76030843

Scanned with CamScanner



Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Laporan Keglatan Minggu Ke - VIII

dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi
Vaksin ( e - SIVA ) Pada Klinik Polres Metro Bekasi

NOTHARITGL 1" KEGIATAN _ T BUTPUT | KET
NG I m ’30 Mel Melakukan input data Vaksin ke - Dokumentasi |
Senin, ® | dalam aplikasi e siva - Data
2022
!(
"2 | Selasa,31 Mei | Melakukan input data Vaksin ke - Dokumentasi |
| 2022 dalam aplikasi e siva - Data
|
3 | Rabu, 1 Juni Libur Hari lahir Pancasila
2022
4 | Kamis, 2 Juni Melakukan input data Vaksin ke - Dokumentasi
2022 dalam aplikasi e siva - Data
5 Jumat . 3 Juni Membuat laporan aksi perubahan - Dokumentasi
2022 - Dokumen
6 Sabtu , 4 Juni Membuat laporan minggu ke - 8 - La}poran
minggu ke-8
2022 .
- Dokumentasi
Cikarang, 4 Juni 2022
Mengetahui,
MENTOR PESERT@/
Deddy 1, S.LK.M.LK. dr.Frind eresia Barus, MARS
AKBRLKRP 76030843 NOSIS. 20220307021257

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
BUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr, Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Senin,30 Mei 2022

Jenis kegiatan : Melakukan input data Vaksin ke dalam aplikasi e siva

Pelaksanaan kegiatan : Terlaksananya Penginputan data capiaan vaksin Polsek

jajaran ke dalam aplikasi e siva

Hasil dan pembahasan : Terlaksananya Terlaksananya Penginputan data

capaian Vaksin ke dalam aplikasi e siva bulan april
sebanyak 5 polsek terdiri dari :

1. Polsek cikarang selatan sebanyak 7 data
2. Polsek Cikarang Pusat sebanyak 5 data
3. Polsek Cikarang sebanyak 5 data

4. Polsek Tarumajaya sebanyak 6 data

5. Polsek Cabang bungin sebanyak 8 data

Kesimpulan . Kegiatan berjalan dengan lancar dan Terlaksananya

Terlaksananya Penginputan data Capaian bulan april
Vaksin ke dalam aplikasi e siva bulan april terdiri dari
Polsek cikarang selatan ,Polsek Cikarang Pusat, Polsek
Cikatang, Polsek Tarumajaya, Polsek Cabang bungin
dengan total data terinput sebanyak 31 data rencana

kebutuhan rencana kebutuhan vaksin.

Dipindai dengan CamScanner



Dokumentasi Kegiatan

Penginputan data capiaan vaksin Polsek jajaran ke dalam aplikasi e-Siva

Cikarang, 30 Mei 2022
Mengetahui,

MENTOR PESERTA

oL

Supriadi.S.I.LK., M.L.K dr.Frinda esia Barus.,MARS
AKBP / NRP 76030843 NOSIS.20220307021257

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker . Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Selasa, 31 Mei 2022

Jenis kegiata : Melakukan input data Vaksin ke dalam aplikasi e siva
Pelaksanaan kegiatan . Terlaksananya Penginputan data capaian Vaksin ke

dalam aplikasi e siva bulan april sebanyak 7 polsek
terdiri dari :

1. Polsek Babelan sebanyak 9 data

2. Polsek Cibarusah sebanyak 5 data

3. Polsek Cikarang Barat sebanyak 10 data
4. Polsek Cikarang Timur sebanyak 8 data
5. Polsek Kedung waringin sebanyak 9 data
6. Polsek Muara Gembong sebanyak § data
7. Polsek Pebayuran sebanyak 8 data

Hasil dan pembahasan . Terlaksananya Terlaksananya Penginputan data
Capaian Vaksin ke dalam aplikasi e siva

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar dan Terlaksananya
Penginputan data Vaksin bulan april ke dalam aplikasi e
siva terdiri dari Polsek Babelan, Polsek Cibarusah ,
Polsek Cikarang Barat, Polsek Cikarang Timur ,Polsek
Kedung waringin, Polsek Muara Gembong Polsek
Pebayuran sebanyak 54 data.

Dipindai dengan CamScanner
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Penginputan data capiaan vaksin Polsek jajaran ke dalam aplikasi e-Siva

Cikarang, 31 Mei 2022
Mengetahui,

MENT
Dedd adi.S.I.K.. M.I.K dr.Frinda Fhgresia Barus., MARS

AKBP / NRP 76030843 NOSIS 20220307021257

PESERTA
f

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Kamis, 02 Juni 2022

Jenis kegiatan : Melakukan input data Vaksin ke dalam aplikasi e siva
Pelaksanaan kegiatan . Terlaksananya Penginputan data Capaian Vaksin ke

dalam aplikasi e siva

Hasil dan pembahasan . Terlaksananya Penginputan data Capaian Vaksin ke
dalam aplikasi e siva bulan april dan Mei sebanyak 5
polsek dan 2 satker

1. Polsek Serang sebanyak 6 data

2. Polsek Setu sebanyak 3 data

3. Polsek Sukatani sebanyak 8 data
4. Polsek Tambun sebanyak 3 data

5. Polsek Tambelang sebanyak 5 data
6. Sat Lantas sebanyak 14 data

7. Sat Intelkam sebanyak 13 data

Kesimpulan . Kegiatan berjalan dengan lancar dan terlaksananya
Penginputan data Vaksin ke dalam aplikasi e siva bulan
april dan Mei terdiri dari Polsek Serang, Polsek Setu,
Polsek Sukatani, Polsek Tambun , Polsek Tambelang,
Sat Lantas, Sat Intelkam sebanyak 52 data

Dipindai dengan CamScanner
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Penginputan data capiaan vaksin Polsek jajaran ke dalam aplikasi e-Siva

Cikarang, 02 Juni 2022

Mengetahui,
MENTOR PESERTA
\ \./
Dedd riadi,S.1.K.. M.LK dr.Frinda Thedesia Barus. MARS
AKBP / NRP 76030843 NOSIS.20220307021257

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Jumat, 03 Juni 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan aksi perubahan

Pelaksanaan kegiatan : Terlaksananya Pembuatan laporan aksi perubahan
Hasil dan pembahasan : Terlaksananya Pembuatan laporan aksi perubahan
Kesimpulan . Kegiatan berjalan dengan lancar dan Terlaksananya

Pembuatan laporan aksi perubahan

Dipindai dengan CamScanner
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Pembuatan Laporan Aksi Perubahan e-Siva

Cikarang, 03 Juni 2022
Mengetahui,
MENT

PESERT.
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|
Deddy Supyiddi. S I K. M1 K dr.Frind_ resia Barus. MARS
AKBPTNRP 76030843 NOSIE?Q\Q220307021257

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Sabtu, 04 Juni 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan minggu 8.

Pelaksanaan kegiatan : Membuat laporan minggu 8.

Hasil dan pembahasan : Terlaksananya tahap milestone minggu ke-8 sesuai
rencana

Kesimpulan

1. Terlaksananya Penginputan data Vaksin ke dalam aplikasi e siva

2. Terlaksananya Pembuatan laporan aksi perubahan

3. Terlaksananya koordinasi , kerjasama dan tugas team efektif

4, Terinputnya data permintaan vaksin satker dan polsek jajaran polres metro Bekasi
5. Terinputnya capaian vaksin satker dan polsek jajaran

6. Pembuatan laporan sehingga terlaksananya sesuai rencana tahap milestone

minggu ke - 8

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



Nama Peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

Laporan Kegiatan Minggu Ke - IX

dr. Frinda Theresia Barus,MARS

Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui Sistem Informasi
Vaksin ( e — SIVA ) Pada Klinik Polres Metro Bekasi

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 . : Membuat laporan aksi perubahan - Dokumentasi
Senin, 6 Juni - Dokumen

2022
2 | Selasa ,7 Juni Monitoring implementasi sistem - Dokumentasi
2022 informasi vaksin ( E - SIVA) Polres | - Data
Metro Bekasi
3 | Rabu, 8 Juni Menghadap Mentor melaporkan - Dokumen
2022 perkembangan hasil aksi - Dokumentasi
perubahan
4 | Kamis , 9 Juni Monitoring dan Evaluasi hasil aksi - Dokumentasi
2022 perubahan - Dokumen
5 .| Membuat paparan laporan hasil - Dokumentasi
Jumat , 10 Juni :
2022 aksi perubahan - Dokumen
6 Sabtu , 11 Juni Membuat laporan minggu ke - 9 - Laporan
2022 minggu ke - 9
- Dokumentasi

Deddv\Su 7

Mengetahui,
MENTOR

Cikarang,11 Juni 2022

PESERTA

e

41, S.I.K..M.1.K. dr.Frinda Theresia Barus, MARS

AKBR/MRP 76030843 NOSIS. 20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Senin,6 Juni 2022

Jenis kegiatan : Membuat laporan aksi perubahan

Pelaksanaan kegiatan : Terlaksananya pembuatan laporan aksi perubahan
Hasil dan pembahasan : Terlaksananya pembuatan laporan aksi perubahan

bab II

Kesimpulan . Terlaksananya pembuatan laporan aksi perubahan

dengan judul Percepatanan Pelayanan Vaksinasi melalui
sistem informasi vaksin E-Siva pada Klinik Polres Metro
Bekasi Bab 11 .



Dokumentasi Kegiatan

BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKS| PERUBAHAN

A ROAD MAP ATAU MILESTONE AKS| PERUBAHAN
Ren

Aks

tahapan kegiatan (miestone) yang akan cyelaskan sebagal berkut

Tabel 2.1 Tabel Road Map atau Milestone Aksi Perubahan

Pembuatan Pelaporan aksi perubahan

Cikarang, 6 Juni 2022
Mengetahui,
MENTOR

PESERTA

Deddy Supriadi,S.1.K., M.[.LK . _
AKBP / NRP 76030843 dr.Frinda Theresia Barus.,MARS

NOSIS.20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Selasa, 7 Juni 2022

Jenis kegiata : Monitoring Implementasi sistem informasi vaksin ( E-

Siva) Polres Metro Bekasi

Pelaksanaan kegiatan : Terlaksananya monitoring sistem informasi vaksin ( E-

Siva ) pada Klinik Polres Metro Bekasi

Hasil dan pembahasan . Terlaksananya dengan lancar penggunaan sistem
informasi vaksin E — Siva pada Klinik Polres Metro

Bekasi

Kesimpulan . Terlaksananya dengan lancara penggunaan aplikasi E-
Siva sebagau sistem informasi E-Siva Pada Klinik Polres

Metro Bekasi.



Dokumentasi Kegiatan
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Penginputan data capiaan vaksin Polsek jajaran ke dalam aplikasi e-Siva

Mengetahui,
MENTOR

Deddy Supriadi,S.I.K., M.I.K

AKBP / NRP 76030843

Cikarang, 7 Juni 2022

PESERTA

dr.Frinda Theresia Barus.,MARS

NOSIS.20220307021257



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRADI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta
Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Pelaksanaan kegiatan

Hasil dan pembahasan

Kesimpulan

. dr. Frinda Theresia Barus, MARS
: Si Dokkes Polres Metro Bekasi
: Rabu, 08 Juni 2022

: Menghadap mentor untuk melaporkan perkembangan

hasil aksi perubahan

: Terlaksananya pelaporan perkembangan hasil aksi

perubahan

Action leader menghadap mentor dalam rangka
melaporkan perkembangan aksi perubahan bahwa
kegiatan off campus akan segera selesai, entri data

sudah dilaksanakan serta video sudah selesai.

Kegiatan berjalan dengan lancar dan terlaksananya
pelaporan perkembangan aksi perubahan bahwa
kegiatan off campus akan segera selesai, entri data

sudah dilaksanakan serta video sudah selesai.



Dokumentasi Kegiatan

Menghadap mentor untuk melaporkan perkembangan hasil aksi perubahan

Cikarang, 08 Juni 2022
Mengetahui,
MENTOR

PESERTA

-

Deddy Supriadi,S.I.K., M.I.K dr.Frinda Theresia Barus.,MARS
AKBP / NRP 76030843 NOSIS.20220307021257




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRADI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Kamis, 09 Juni 2022

Jenis kegiatan : Monitoring dan evaluasi hasil aksi perubahan

Pelaksanaan kegiatan : Terlaksananya monitoring dan evaluasi hasil aksi
perubahan

Hasil dan pembahasan :Terlaksananya monitoring dan evaluasi hasil aksi

perubahan untuk wilayah Polda Metro Jaya.

Kesimpulan . Kegiatan berjalan dengan lancar dan terlaksananya
monitoring dan evaluasi hasil aksi perubahan untuk

wilayah Polda Metro Jaya.



Dokumentasi Kegiatan
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Monitoring dan Evaluasi Laporan Hasil aksi perubahan

Cikarang, 09 Juni 2022

Mengetahui,
MENTOR

PESERTA

dr.Frinda Theresia Barus..MARS
NOSIS.20220307021257

AKBP / NRP 76030843



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRADI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS

Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi

Waktu : Jumat, 10 Juni 2022

Jenis kegiatan : Membuat paparan laporan aksi perubahan

Pelaksanaan kegiatan :‘Terlaksananya pembuatan paparan laporan aksi
perubahan

Hasil dan pembahasan . Action leader telah melaksanakan pembuatan paparan

laporan aksi perubahan.

Kesimpulan . Kegiatan berjalan dengan lancar dan terlaksananya

pembuatan laporan aksi perubahan.
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Membuat laporan akhir hasil aksi perubahan

Cikarang, 10 Juni 2022

PESERTA
Mengetahui,
MENTOR
Deddy Supriadi,S.1.K., M.I.K dr.Frinda Theresia Barus.,MARS

AKBP”/ NRP 76030843 NOSIS.20220307021257



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

FORMULIR KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . dr. Frinda Theresia Barus, MARS
Satker : Si Dokkes Polres Metro Bekasi
Waktu : Sabtu, 11 Juni 2022
Jenis kegiatan : Membuat laporan minggu ke 9
Pelaksanaan kegiatan : Terlaksananya Pembuatan laporan minggu ke 9
Hasil dan pembahasan : Terlaksananya Pembuatan laporan minggu ke 9
Kesimpulan
1. Terlaksananya Pembuatan laporan hasil aksi perubahan
2. Terlaksananya monitoring implementasi sistem informasi vaksin ( E-Siva ) Polres
Metro Bekasi pelaporan kepada mentor perkembangan hasil aksi perubahan
3. Terlaksananya pelaporan kepada mentor perkembangan hasil aksi perubahan
4. Terlaksananya monitoring dan evaluasi hasil aksi perubahan
5. Terlaksananya pembuatan paparan laporan hasil aksi perubahan



Dokumentasi Kegiatan

Cikarang, 11 Juni 2022

MengetahUi, PESERTA
MENTOR
Deddy Supriadi.S.I.K., M.I.K dr.Frinda Theresia Barus.,MARS

AKBP / NRP 76030843 NOSIS.20220307021257
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l. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setelah WHO menetapkan Covid -19 sebagai pandemik tanggal 11
Maret 2020, kemudian Indonesia menetapkan Covid 19 sebagai bencana
nasional pada tanggal 13 April 2020 sehingga diperlukan upaya
komprehensif dalam penatalaksanaan dan pemutusan mata rantai
penularan oleh karena itu peran Polri sangat penting dalam melakukan
prevensi, deteksi dan respon percepatan vaksinasi dalam pencegahan dan
pengendalian Covid 19 dalam rangka mendukung pemerintah untuk
pemulihan perekonomian negara, sehingga hal ini akan berpengaruh
kepada sistem pelayanan di klinik Polres Metro Bekasi untuk mendukung
organisasi dalam melaksanakan percepatan vaksinasi.

Selama berjalannya giat percepatan vaksinasi ditemukan beberapa
kendala seperti permasalahan sumber vaksin, rencana kegiatan vaksinasi,
rencana kebutuhan vaksin yang selalu berubah karena sesuai dengan
rencana kegiatan , penghitungan stock vaksin yang tidak akurat karena
selalu berubah — ubah tiap waktu tetapi masih dilakukan dengan manual
sehingga tidak dapat menampilkan data secara cepat dan akurat, oleh
karena itu dibutuhkan solusi terkait percepatan vaksinasi, selain itu
ditemukan juga beberapa masalah lagi di bidang si dokkes yaitu anggota
yang akan mengikuti test peningkatan kompetensi seperti test alih
golongan, SIP, SESPIMA, Diklat yang membutuhkan nilai Kesehatan
tetapi tidak mengikuti rikkes berkala dan hard copy hilang sehingga tidak
dapat di nilai oleh karena itu dibutuhkan penanganan arsip rikkes berkala
digital dengan baik kemudian selain masalah dua diatas juga ada
permasalahan dimana selama Pandemi Prolanis ( program

penatalaksanaan penyakit kronis ) tidak bisa berjalan karena peserta
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tidak berani ketemu dengan banyak orang sehingga sehingga

pelaksanaannya tidak maksimal dalam pembinaan pasien penyakit kronis.
Struktur  Organisasi Polres Metro Bekasi mengacu kepada

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia No 2 tahun 2022

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian

Resor dan Kepolisian Sektor yang terterdiri dari:

1. Unsur Pimpinan yang terdiri dari Kapolres dan Wakapolres

2.  Unsur Pengawas dan Pembantu pimpinan

Seksi Pengawasan

Seksi Profesi dan Pengamanan

Bagian Operasi

Bagian Perencanaan

Bagian Sumber Daya Manusia

-~ o 2 0 T p

Bagian Logistik

Seksi Hubungan Masyarakat

Seksi Hukum

Seksi Teknologi Informasi Komunikasi

= «Q

j. Seksi Umum
k. Sentra Pelayanan Kepolisian Terpadu

[.  Satuan Intelijen Keamanan

m. Satuan Reserse Kriminal

n. Satuan Reserse Narkotika

0. Satuan Pembinaan Masyarakat
p. Satuan Samapta

g. Satuan Lalu Lintas

-

Satuan Perawatan Tahanan dan Barang Bukti

s. Seksi Keuangan

t. Seksi Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan Kepolisian
u. Polsek
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B. Struktur organisasi dan tata kerja pada tingkat kepolisian resor

dan kepolisian sektor

NOMOR 2 TAHUN 2021

TENTANG

SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA PADA TINGKAT
KEPOLISIAN RESOR DAN KEPOLISIAN SEKTOR

STRUKTUR ORGANISASI DAN DAFTAR SUSUNAN PERSONEL PADA TINGKAT POLRES
1. STRUKTUR ORGANISASI TINGKAT POLRES

KAPOLRES
WAKAPOLRES

I 1 1 1 1
[ SIWAS ” SIPROPAM ” SIHUMAS ] | SIKUM ” SI TIK “

1
oo ]
:

[ 1 1
- UBBAGREN | |sUBBAGDAL | SUBBAG SUBBAG SUBBAG .l
PROGAR PROGAR BINKAR WATPERS || DALPERS

1
SUBBAG
KERMA

[
SUBBAG
BINOPS

DALO

T 1
I SPKT I I SATINTELKAM ] l SATRESKRIM | |BATRESNARKDBAI

I T T 1
= = |
I SATBINMAS I [ SATSAMAPTA ] I SATLANTAS I i SATPAMOBVIT | =LsATP0LAlRUD ! [ SATTAHTI

... _UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

| POLSEK [I
S, . Lok

Gambar 1.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat

Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor

Seksi Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan Kepolisian merupakan unsur

pendukung pimpinan yang bertugas :

1. Melaksanakan pelayanan kedokteran kepolisian dan kesehatan kepolisian
sesuai lapis kemampuan yang meliputi pelayanan kedokteran kepolisian
untuk kepentingan tugas kepolisian, menyelenggarakan pelayanan
kesehatan bagi pegawai negeri pada Polri, keluarganya dan masyarakat
umum pada poliklinik serta pelayanan kesehatan kesamaptaan.

2. Menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan kegiatan operasional kedokteran forensik, disaster victim
investigation dan kesehatan keamanan dan ketertiban masyarakat;
b. Pelaksanaan pelayanan kesehatan bagi pegawai negeri pada Polri dan

keluarga serta masyarakat umum;
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c. Pelaksanaan kegiatan kesehatan kesamaptaan bagi pegawai negeri
pada Polri;

d. Penyiapan dan pemeliharaan materiil dan fasilitas kesehatan.

Adapun action leader pada saat ini menduduki jabatan sebagai Kepala Seksi
Kedokteran dan Kesehatan Kepolisian yang mempunyai tupoksi yaitu:

1. Membuat rencana tahunan, bulanan dan harian bidang kedokteran dan
kesehatan Kepolisian;

2. Menyelenggarakan pelayanan Kesehatan dan kegiatan vaksinasi bidang
layanan poliklinik;

3. Menyelenggarakan pelayanan kesehatan bidang Yankes anggota dengan
melakukan home visit dan yankesling Polsek;

4. Menyelenggarakan pelayanan kesehatan di bidang Kesmaptaan dengan
melaksanakan rikkes berkala Personil dan team PPKP di lingkungan
Polres Metro Bekasi;

5. Menyelenggarakan pelayanan kesehatan bidang Material Kesehatan
termasuk stock vaksin di Klinik Polres Metro Bekasi;

6. Melaksanaan kegiatan operasional kedokteran forensik, disaster victim
investigation dan kesehatan keamanan dan ketertiban masyarakat.;

7. Mengendalikan pelaporan dan administrasi kegiatan urusan kesehatan.

Dalam melaksanakan tugas Seksi Kedokteran dan Kesehatan dibantu oleh :

a. Subseksi Kedokteran Kepolisian;
Subseksi Kedokteran Kepolisian bertugas menyelenggarakan kegiatan
operasional kedokteran forensik, kegiatan disaster victim investigation,
melaksanakan kegiatan Keskamtibmas.

b. Subseksi Kesehatan Kepolisian;
Subseksi Kesehatan Kepolisian bertugas menyelenggarakan
pelayanan kesehatan di poliklinik bagi pegawai negeri pada Polri

beserta keluarganya dan masyarakat umum, kegiatan kesehatan
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kesamaptaan bagi pegawai negeri pada Polri serta menyiapkan dan
memelihara materiil dan fasilitas Kesehatan

c. Urusan Administrasi.
Urusan Administrasi bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi
pegawai negeri pada Polri dan logistik serta administrasi umum.

KAPOLRES
WAKAPOLRES
!
KASI DOKKES
KASUBSI KESPOL KASUBSI DOKPOL PAURMIN
l ! }
PAUR SUBSI PAUR SUBSI BAMIN
BANtM BAI\:N

Gambar 1.2 Struktur Organisasi Seksi Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan

Kepolisian Polres Metro Bekasi
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Dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan Pelayanan kesehatan di
lingkungan Polres Metro Bekasi ditemukan beberapa issue masalah dengan
tingkat urgensinya yang hampir sama dimana secara langsung ataupun tidak
langsung yaitu:

1. Pendataan rencana kebutuhan, pendistribusian, penggunaan harian
vaksin dan stock vaksin baik di klinik dan jajaran Polres Metro Bekasi
masih manual dan tidak akurat sehingga kesulitan dalam melihat stock
vaksin sampai dengan satker penerima vaksin

2. Hasil rikkes berkala belum 1 peta dengan pendaftaran on line klinik Polres
Metro Bekasi sehingga agak sulit memonitoring dan pemberian nilai
kesehatan pasien.

3. Selama Pandemi Prolanis ( program penatalaksanaan penyakit kronis )
tidak bisa berjalan karena peserta tidak berani ketemu dengan banyak
orang sehingga sehingga pelaksanaannya tidak maksimal dalam
pembinaan pasien penyakit kronis.

Dimana permasalahan 1 sehubungan Polri berperan dalam percepatan

vaksinasi dimana si Dokkes bertugas menyediakan stock vaksin untuk
didistribusikan ke Satker dengan merekapitulasi rencana kebutuhan dari Kasatker

berdasarkan rencana kegiatan vaksin serta mencatat hasil pelaksanaan vaksin

dan stock vaksin serta dilakukan semuanya dengan manual.

Gambar 1.3 Pencatatan Stock Vaksin Klinik Polres Metro Bekasi masih manual
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Berdasarkan data gambar 1.3 hasil analisa bahwa pencatatan stock vaksin
manual dan penyimpanan berkas masih manual sehingga sehingga
menyebabkan tidak akurat dan kesulitan dalam membaca ketersediaan stock
vaksin.

Dalam penyediaan vaksin klinik Polres Metro Bekasi mendapatkan dari
berbagai sumber terdiri dari Biddokkes Polda Metro Jaya, Dinkes DKI, Dinkes
Kabupaten Bekasi, Dinkes Provinsi Jawa Barat dan Biddokkes Polda Jabar
mengingat Polres Metro Bekasi untuk wilayah hukum Polda Metro Jaya dan
wilayah administrasi masuk ke wilayah Polda Jawa Barat serta bentuk
administrasi juga berbeda membuat keakuratan data dan butuh ketelitian dalam

membuat rekapitulasi sumber data.

Gambar 1.4. Surat Bukti Barang Keluar dari Dinkes Kabupaten Bekasi dan

Surat Tanda terima Pengeluaran Materiil dari Biddokkes Polda Metro Jaya

RANCANGANAKS PERLBAHAN dr, FRNDATHERESIA BARUS, MARS- 20220307021257



Page |8

Berdasarkan data dari gambar 1.4 Hasil analisa diatas didapatkan bahwa
perbedaan format manual bukti penerimaan vaksin sehingga menyulitkan dalam

pembacaan rekapitulasi penerimaan vaksin

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMNESIA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI

REKAPITULASI VAKSIN BOOSTER BERDASARKAN CAPAIAN PCARE DAM LAPORAMN POLRES METRO BEKASI
WAKSINASI SERENTAK 01 S.D 19 MARET 2022

MO TAMNGGAL) JUMLAH TERVAKSIN DOSIS 3 JUMLAH TERINPUT P CARE POLRES METRO BEKASI KET
1 2 5 (5] 7

1 01 MARET] 872 716 b
2 2 MARET 449 5086 -57
3 3 MARET 6565 662 3
E 4 MARET 1.529 2.723 -1194
5 5 MARET 1380 1444 -G
5 & MARET 1.233 754 479
7 7 MARET 822 1.133 -31
8 8 MARET 975 1.678 -7
<] 9 MARET 1970 2.113 -14
i0 10 MARET, F42 1.252 =510
a1 11 MARET) 2.253 2.268 =15
i2 12 MARET) 2.623 2.590 33
1 13 MARET) 2537 1.598 941
£ 4 MARET) 1087 1.266 =179
15 15 MARET) 1410 1.317 a3
16 186 MARET) 2079 1457 622
A7 A7 MARET, 2511 1758 753
18 18 MARET) 2637 2901 -2654
19 19 MARET) 5222 4.981 241
20 20 MARET]

TOTAL 32.796 33.115

Gambar 1.5 Data rekapitulasi vaksin booster berdasarkan capaian P. care
dan laporan Polres Metro Bekasi bulan Maret 2022

Berdasarkan data Gambar 1.5 Hasil Analisa diatas  ditemukan
berdasarkan rekapitulasi vaksin booster berdasarkan capaian P care dan laporan
pelaksanaan vaksinasi Polres Metro Bekasi bulan Maret 2022 didapatkan selisih
data — 319 dosis.

o =Y T o e

KEPOLISIAN NEGARA REFPUBLIK INDONES LA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI|

REKAPITULASI VAKSIN BOOSTER BERDASARKAN CAPAIAN PCARE DAN LAPORAN POLRES METRO BEKASI
VAKSINASI SERENTAK 01 S.D 28 FEBRUARI 2022

NO Tanccadl JUMLAH TERVAKSIN DOSIS 3 I JUMLAH TERINPUT P CARE POLRES METRO BEKASI KET
1 = LI 53 i
[ | 1 ] C- 109 =109
= Aoy ) 1003 S0
3 321 2366 —As
- 575 312 =63
I Az S8 630
as50 5 =T
2 8 28 —Z o6
21 167 =
5 106 a5a Bas
o G685 366 198
£l 160 =54 A
= & 152 A
EY EX] EY
A =z 244 )
15 15 2346 331
= =o5 510 =85
17 =Zz1a 10z FET=1
=Y GaT Fd 138
19 571 1ze0 Aza1
Z0 610 485 125
=1 ERE Y 1 0an Ada
=22 626 S554 7=
=3 752 77D 20
24 Fao 87z B84
Z5 =] 1034 =3
26 2. 820 ENGEE =i
27 2605 650 1955
Y SR EEE] a5
20,722 A7 951

Gambar 1.6 Data rekapitulasi vaksin booster berdasarkan capaian P. care dan

laporan capaian harian vaksin Polres Metro Bekasi bulan Februari 2022
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Berdasarkan data Gambar 1.6. Hasil Analisa diatas  ditemukan
berdasarkan rekapitulasi vaksin booster berdasarkan capaian P care dan laporan

pelaksanaan vaksinasi Polres Metro Bekasi bulan Februari 2022 didapatkan
selisih data 2.771 dosis

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESLA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI

REKAPITULASI JUMLAH MASYARAKAT YANG TERVAKSIN (LANSIA)
VAKSINASI LANSIA TGL 1 FEBRUARI S/D 19 MARET 2022

I m TE WX VN STEPNEY Il A TERvAKEIN | ANSIA (eramEy DATA SEL s
IC> FAFAACRAL B0l B PO R 2Ol R
1 2 3 N 5 [=3
FEDB! = [&] o
FEBRUAR [s]
FEBRUAR [«] s
FEBRUAR (e} 0
EBRUAR [+]
6 FEBRLUAR [+] 8.
FEBRUAR [¥] o
) FEBRUAR I 59 465
9 FEBR E 567 104 A63
EBRUAR 710 70 540
FEBRUAR 250 214 -6
FEBRUAR 2350 rd=3 274
3 FEBRUAR 458 40 409
4 FEBRUAR 381 279 102
5 FEBRUAR 337 74 263
5 FEBRUAR 340 125 215
7 7 FEBRUARI 78z Ty AT
=3 8 FEBR R 125 &6 59
=] S FEBR AR 24 70 179
0 FEBRUARI A5 48 =3
1F IARI 125 a4
2 FEBRL =1 179 121
2 FEBR R A6
= 24 FEBR! AR 70 4
25 25 FEBR! =1 =153 11
26 26 FEBR R 114 43
27 27 FEBRUARI 56 52 14
28 28 FEBRUARI 52 108 -56
29 MARET 40 1 2
O RET 101 1 80
RET 169 102
RET 4 =32
< ARET [-] 4 =65
34 C RE 22 22
35 LARET 18 5.4 -36
36 ARE 10 24 -14
37 3 IARE T 36 -28
38 A E 4 =
239 MARET 74 =
A0 RET T3 [=1=} -
41 ARET 34 49 =
—F ARET 36 54
a3 RET 54 27 27
A4 ARET 147 82 65
a5 ARE T 56 101 -5
ET RET a7 86 y)
A7 2 MARET F{=3 176 -100
A8 20 MARET
a9 21 MARE T
50 22 MARE
51 23 MARE
TOTAL 469 3.265

Gambar 1.7 Data rekapitulasi vaksin lansia berdasarkan capaian P. care dan

laporan capaian harian vaksin Polres Metro Bekasi bulan Februari — Maret 2022

Berdasarkan data Gambar 1.7. Hasil Analisa diatas  ditemukan
berdasarkan rekapitulasi vaksin lansia berdasarkan capaian P care dan laporan

pelaksanaan vaksinasi Polres Metro Bekasi bulan Februari 2022 didapatkan
selisih data 3.204 dosis
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METRO JAYA
RESOR METRO BEKASI

REKAPITULAS| JUMLAH MASYARAKAT YANG TERVAKSIN (ANAK)
WAKSINASI ANAK TGL 1 FEBRUARI S/D 19 MARET 2022

NO TANGGAL PP == = P
2 3 4a 5
GRUAR] ) 37 7
B RLA R 1357 437 520
BRUAR aze Zas G55
] BRUAR 535 299 236
GRUA =) Z01 Z01
B R LA R 26 26
BRUAR LR TR B0
3] 5 FEBRUAR EEE] 05 T4
EG 353 S50 3
FEDRLAR 70 B7 (¥4
a A FEBRUAR o a3 A2
FEBRUAR o =] )
FECRUAR o o7 a5
FEBRUAR [T 12z 4
FEBRUAR 115 220 105
FEBRUAR [+] 206 206
FEBRUAR 1572 666 D06
FEBR N 277 287 10
FEBRUAR B34 271 363
ST =0 =3 3
1 FEDRUARI 787 Ba7 50
= FEGRUARD o) 700 70
3 FEBRUARI 794 711 83
£} FECRUMRI 650 ETE] a7
25 FEBRUARI ) 422 e
=6 FEGRUARL s Z035 =5
27 FEBRUARI 50 37 23
Z6 B rECRUARD 70 53 17
29 PAARET Gva 490 163
S0 TP FEE] ava Za
31 AR 4 A0 26
32 PR z 178 LT}
22 ful A 2 137 125
A TN 2 Za iz
35 A [ EIED BE
36 B AR 5] i) 23
a7 S AR T G4 10z
38 O MARE I5] 43 13
2] ARE Z252 73 Zi7go
A ARE 7 12 55
2 S MARE a7 [oE5) =1
2 MARE 3 52 25
a3 ARE F¥) 55 L]
K - MARE 0 30 10
2 ARE as 55 i3
AL B MARE 2 EX] 19
2] BE ) a7 =)
0 MARE
1 BE
50 22 MARE
51 25 MARE
TOTAL ﬁ15331 311,521

Gambar 1.8  Data rekapitulasi vaksin anak berdasarkan capaian P. care dan
laporan Polres Metro Bekasi bulan Maret 2022

Berdasarkan data Gambar 1.8 Hasil analisa diatas ditemukan
berdasarkan rekapitulasi vaksin anak berdasarkan capaian P care dan laporan
pelaksanaan vaksinasi Polres Metro Bekasi bulan Februari - Maret 2022
didapatkan selisih 1.790 dosis

Sehingga dari hasil Analisa gambar 1.5 — 1.8 ditemukan rekapitulasi
capaian vaksin booster, lansia dan anak didapatkan selisih data antara capaian

vaksin dan inputor P care dikarenakan pendataan masih manual.

Permasalahan yang ke 2 di Si Dokkes adalah Hasil rikkes berkala belum
1 peta dengan pendaftaran on line klinik Polres Metro Bekasi sehingga agak sulit

memonitoring dan pemberian nilai kesehatan pasien.
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Gambar 1. 9 Pendaftaran online klinik Polres Metro Bekasi bila dimungkinkan

untuk terintegrasi dengan peserta rikkes berkala tahun 2022

Dari hasil Analisa gambar 1. 9 bahwa Hasil rikkes berkala belum 1 peta

dengan pendaftaran on line klinik Polres Metro Bekasi sehingga agak sulit

memonitoring dan pemberian nilai kesehatan personil Polres Metro Bekasi yang

akan sekolah.

Permasalahan ke tiga selama pandemi grup Prolanis ( program

penatalaksanaan penyakit kronis ) tidak bisa berjalan karena peserta tidak berani

ketemu dengan banyak orang sehingga sehingga pelaksanaannya tidak

maksimal dalam pembinaan pasien penyakit kronis.

i LTI =

@ 29 B

m prima bhayangkara 1 ou -

SENAM OSTEOPOROSIS VIRTUAL

AMA PERWATUSI

BE
SELASA, 1 MARET 2022 PUKUL 8 PAGI
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Gambar 1. 10 Pembinaan

kepada grup Prolanis
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( program

penatalaksanaan penyakit kronis ) tidak bisa berjalan karena peserta tidak berani

ketemu dengan banyak orang sehingga sehingga pelaksanaannya tidak

maksimal dalam pembinaan pasien penyakit kronis.

Dari hasil Analisa gambar 1. 10 bahwa Pembinaan kepada grup Prolanis

( program penatalaksanaan penyakit kronis ) tidak bisa berjalan karena peserta

tidak berani ketemu dengan banyak orang sehingga sehingga pelaksanaannya

tidak maksimal dalam pembinaan pasien penyakit kronis.

Dari hasil identifikasi masalah diatas maka dilakukan analisa untuk

menentukan tingkat prioritas dalam penyelesaiannya agar bisa meningkatkan

kinerja organisasi, analisa yang dipakai dengan metode USG (Urgency.

Seriousness, Growth) sebagai berikut:

TABEL 1.1 IDENTIFIKASI MASALAH DENGAN METODE USG

peserta tidak berani ketemu dengan banyak orang

sehingga sehingga pelaksanaannya tidak maksimal

dalam pembinaan pasien penyakit kronis.

ISU STRATEGIS/MASALAH NILAI
TOTAL|RANKING
S

1| Percepatan pelayanan vaksinasi masih datal .

manual 5 15 |1 /)
2|Pelaksanaan rikkes berkala bagi personil Polri

belum optimal dan belum dijadikan 1 peta data 4 10 I

online di klinik Polres Metro Bekasi untuk pemberian

penilaian status Kesehatan personil
3|Pelaksanaan Prolanis tidak bisa berjalan karena 4 11 1]
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Dari masalah tersebut dilakukan pembobotan. Komponen penilaian bobot
untuk metode USG vyaitu:

Kategori Urgent dengan penilaian komponen:

Nilai 5 = sangat urgent

Nilai 4 = urgent

Nilai 3 = sedang

Nilai 2 = tidak urgent

Nilai 1 = sangat tidak urgent

Kategori Seriousness dengan penilaian komponen:

Nilai 5 = sangat serius

Nilai 4 = serius

Nilai 3 = sedang

Nilai 2 = tidak serius

Nilai 1 = sangat tidak serius

Kategori Growth dengan penilaian komponen :

Nilai 5 = sangat Growth

Nilai 4 = Growth

Nilai 3 = Cukup Growth

Nilai 2 = tidak Growth

Nilai 1 = sangat tidak Growth

Hasil pembobotan menunjukkan bahwa masalah yang butuh solusi prioritas
berdasarkan tabel 1.1 ide masalah dengan metode USG adalah issue yang
nomor 1 ( satu ) yaitu Percepatan pelayanan vaksinasi masih manual dengan
bobot 15. Ini dapat dilihat dari gambar 1.3 dimana pelaporan vaksin masih
manual, gambar 1. 4 bentuk form penerimaan vaksin berbeda sehingga
menyulitkan dalam pembacaan rekapitulasi penerimaan vaksin, file berantakan,
tidak lengkap, kesulitan dalam menyajikan data stock vaksin di satker penerima
sehingga dibutuhkan pendataan vaksin secara online mulai dari saat penerimaan,

pendistribusian, rencana kebutuhan , penggunaan harian dan stock vaksin di
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satker pelaksana vaksinasi, selain itu juga dibutuhkan SOP alur penerimaan —
stock vaksin dan sistem informasi vaksin secara online di jajaran Polres Metro
Bekasi yang berisikan penerimaan, pendistribusian, rencana kebutuhan satker,
laporan hasil giat dan stock vaksin. Hal ini sejalan dengan tupoksi action leader
sebagai unsur pendukung pimpinan dalam menyelenggarakan fungsi Kesehatan

dan Kedokteran Kepolisian untuk melaksanakan percepatan vaksinasi.

RANCANGANAKS PERLBAHAN dr, FRNDATHERESIA BARUS, MARS- 20220307021257



TABEL 1. 2 PENJELASAN RUMUSAN PERMASALAHAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

KONDISI SAAT INI

o

Tugas Polri dalam membantu Pemerintah
untuk percepatan vaksinasi

Polres Metro Bekasi termasuk wilayah
aglomerasi sehingga penerimaan vaksin dari
beberapa sumber dan masih manual

Format penerimaan vaksin berbeda dan
manual sehingga mempersulit rekapitulasi
penerimaan dan stock vaksin

Mempersulit penyajian data vaksin terkait
renbut, pendistribusian, hasil pelaksanaan
dan stock vaksin yg berada di jajaran Polres
Metro Bekasi.

Belum ada petugas operator e-SIVA
Ditemukan selisih data antara capaian vaksin
dan input data P care

-

KONDISI YANG DIHARAPKAN

Terlaksananya percepatan pelayanan vaksinasi melalui
sistem informasi vaksin ( e — SIVA ) pada klinik Polres Metro
Bekasi

Terdapat data dan laporan vaksin baik dan akurat
Penggunaan sistem informasi vaksin secara online yang
terintegrasi dengan pendaftaran rawat jalan e - rano
Kemudahan dalam melihat data stock vaksin di satker
penerima

Terlaksananya penyajian data yang sinkron antara capaian
vaksin dan jumlah stock vaksin

1. Terjadi  ketidakakurat data
vaksin

2. Berkas vaksin yang berantakan
dan manual

3. Sumber vaksin yang berbeda
sehingga mempersulit
penyajian data secara cepat

4. Kesulitan dalam melihat data,
renbut, pendistribusian,
laporan hasil dan stock vaksin

sampai kepada satker
penerima

5. Satker pelaksana  selalu
mendadak membuat

perencanaan kebutuhan vaksin

6. Petugas pendataan  stock
vaksin berbeda sesuai dengan
jadwal piket.
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1. Pembuatan SOP alur
penerimaan — stock vaksin, buku
panduan dan manual book
pengisian aplikasi e - siva

2. Pembuatan SOP petugas
pelaksanaan Sistem Informasi
vaksin dari klinik ke satker
penerima

3. Pembuatan  aplikasi  Sistem
Informasi vaksin Polres Metro

Bekasi

4. Memberikan pelatihan kepada
petugas  admintrasi  vaksin
pelayanan kesehatan  Klinik

Polres Metro Bekasi

5. Memberikan sosialisasi kepada
petugas penanggungjawab stock
vaksin di wilayah Satker / Polsek.
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Berdasarkan Analisa data dari issue yang berkembang diatas maka
kami melakukan aksi perubahan yang terintegrasi dengan aksi perubahan
sebelumnya dengan judul “ PERCEPATAN PELAYANAN VAKSINASI
MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN (e - SIVA ) PADA KLINIK POLRES
METRO BEKASI” meliputi penerimaan, pendistribusian, rencana kebutuhan,
hasil pelaksanaan kegiatan vaksin dan stock vaksin baik yang ada di klinik

sampai dengan satker pelaksana kegiatan vaksinasi.

B. TUJUAN
Adapun tujuan dari Aksi Perubahan adalah untuk meningkatkan kinerja
organisasi terkait percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi
vaksin ( e - SIVA ) pada klinik Polres Metro Bekasi adalah sebagai berikut :
a. Tujuan Tahap Off Campus 60 hari
1. Pembuatan SOP alur penerimaan — stock vaksin dan buku
panduan
2. Pembuatan SOP petugas operator pelaksanaan percepatan
pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin ( e - SIVA)
pada klinik Polres Metro Bekasi
3. Pembuatan aplikasi Sistem Informasi Vaksin ( e - SIVA ) dan
manual book
4. Memberikan sosialisasi dan pelatihan kepada petugas operator
pelaksana dan penanggungjawab stock vaksin dijajaran Polres

Metro Bekasi

b. Tujuan Tahap pasca pelatihan yang terdiri dari sbb:
1. Tujuan jangka menengah (3 — 6 bulan) yaitu:
Terlaksananya secara berkelanjutan e - SIVA di Klinik Polres
Metro Bekasi
2. Tujuan jangka panjang (7 — 12 bulan) yaitu
Terintegrasinya e - SIVA dengan material kesehatan lainnya di

Klinik Polres Metro Bekasi

RANCANGANAKS PERLBAHAN dr, FRINDATHERESABARLS, MARS- 20220307021257



Page |17

C. MANFAAT

Adapun manfaat rencana aksi perubahan tentang “ PERCEPATAN
PELAYANAN VAKSINASI MELALUI SISTEM INFORMASI VAKSIN ( e -
SIVA )” PADA KLINIK POLRES METRO BEKASI adalah sebagai berikut:

1. Manfaat Internal:

a. Terlaksananya percepatan pelayanan vaksinasi melalui
sistem informasi vaksin ( e — SIVA)

b. Pimpinan dan action leader dapat lebih mudah monitoring
jumlah penerimaan, pengeluaran , rencana kebutuhan, hasil
pelaksanaan kegiatan dan stock vaksin baik di klinik maupun
di satker penerima

c. Pendataan stock vaksin lebih cepat dan akurat.

d. Meningkatkan mutu pelayanan klinik dan mendukung
organisasi serta pemerintah dalam percepatan vaksinasi di

wilayah Kabupaten Bekasi

2. Manfaat Eksternal:
a. Dapat menyajikan data secara secara cepat terkait data
vaksin dan hasil kegiatan vaksinasi
b. Mempermudah pengiriman data rekapitulasi stock vaksin
dari sumber vaksin
c. Mempermudah memberikan data percepatan pelayanan
vaksinasi melalui sistem informasi vaksin ( e — SIVA ) pada

Klinik Polres Metro Bekasi pada saat audit

D. Ruang Lingkup
Ruang lingkup aksi perubahan ini difokuskan pada pembuatan SOP
dan percepatan pelayanan vaksinasi melalui sistem informasi vaksin ( e -
SIVA ) pada Klinik Polres Metro Bekasi
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.  INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN

1. Inovasi
a. Terlaksananya percepatan pelayanan vaksinasi melalui
Sistem Informasi ( e-SIVA ) pada Klinik Polres Metro Bekasi
dalam rangka mendukung Organisasi dan Pemerintah untuk
Pemulihan Perekonomian Nasional.
b. Terlaksananya mutu pelayanan Kesehatan untuk
mendukung Program Prioritas Kapolri dalam peningkatan

kualitas Pelayanan Publik Polri

2. Output aksi perubahan

Adapun output aksi perubahan sebagai berikut :

1. Terlaksananya Percepatan Pelayanan Vaksinasi melalui
Sistem Informasi Vaksin ( e — SIVA ) pada Klinik Polres Metro
Bekasi

2. Terbentuknya team efektif

3. Dapat memberikan informasi kepada Pimpinan terkait
percepatan pelayanan vaksin.

4. Terbentuknya SOP dan Buku Panduan “ e-SIVA

5. Terlaksananya Pelatihan dan sosialisasi SOP serta Buku
Panduan “ e- SIVA *
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TABEL 2.1 OUTPUT AKSI PERUBAHAN

NO | NAMA KEGIATAN DESKRIPSI
A | Rencana Aksi | Penyusunan dari rencana aksi perubahan
Perubahan diorientasikan untuk memberikan
gambaran dari rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan serta manfaatnya
untuk percepatan pelayanan vaksinasi
melalui sistem informasi vaksin (e - SIVA)
pada Klinik Polres Metro Bekasi
B | Pembentukan Team | Terbentuknya team efektif Percepatan
Efektif pelayanan vaksinasi melalui sistem
informasi vaksin( e - SIVA ) pada Kklinik
Polres Metro Bekasi
C | Terwujudnya Sistem | Sebagai alat bantu bagi para operator serta
Informasi Vaksin ( e - | membantu memberikan informasi data
SIVA ) , SOP dan Buku | kepada pimpinan terkait percepatan
panduan pelaksanaan E | pelayanan vaksinasi untuk mengambil
— SIVA keputusan dalam strategi kebijakan
percepatan vaksinasi di wilayah Kabupaten
Bekasi.

E | Monitoring dan Evaluasi | Melakukan monitoring dan evaluasi atas
penerapan sistem serta melakukan
perbaikan bila diperlukan berdasarkan
hasil implementasi pada tahap
pelaksanaan.

F Laporan  pelaksanaan | Laporan ini mendeskripsikan rencana aksi

rencana aksi perubahan

perubahan dan capaian serta menjelaskan

fakta / kondisi setelah aksi perubahan
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. TATA KELOLA SUMBER DAYA.
1. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (Man)
Pengorganisasian tata kelola sumber daya manusia rencana
aksi perubahan ini dibentuk dengan susunan sebagai berikut:

STAKE
HOLDER

TEAM EFEKTIF

GAMBAR 3.1
TATA KELOLA SUMBER DAYA.
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TABEL 3.1 TATA KELOLA SUMBER DAYA.

TATA KELOLA SUMBER DAYA DALAM AKSI PERUBAHAN

a. Pengorganisasian SDM dalam pelaksanaan Aksi Perubahan

‘ STAKEHOLDER |

Gambar 2. 1 Tata Kelola Sumber Daya

1. Kombespol Gidion Arif Setyawan,

. AKBP Deddy Supriadi, S.I.LK., M.L.LK

.dr. Frinda Theresia Barus, MARS

. Kompol Heni Mardiyatmi, S.Sos., M.Sc.

S.1.LK., M.Hum (Kapolres Metro Bekasi)
selaku Sponsor berperan memberikan
dukungan dan arahan terhadap
Rencana Aksi Perubahan;

(Wakapolres Metro Bekasi) selaku
Mentor berperan memberikan
dukungan dan persetujuan serta
arahan secara strategi dan teknis
tentang pelaksanaan Rencana AKsi

Perubahan

(Kepala Urusan Kesehatan dan
Kedokteran Kepolisian Polres Metro
Bekasi) selaku Action Leader berperan
memimpin pelaksanaan Rencana Aksi
Perubahan secara operasional,
menyelesaikan masalah - masalah
operasional, berkoordinasi dengan
pihak terkait dalam mendukung
keberhasilan rencana aksi perubahan
dan menyiapkan laporan pelaksanaan

rencana aksi perubahan;

(Patun Muda Pusdikmin Lemdiklat
Polri) selaku Coach memberikan
arahan secara teoritis, dalam membuat

perencanaan serta pelaporan,
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mengarahkan tim untuk lebih bersinergi
dalam pelaksanaan rencana aksi
a. Pengorganisasian SDM dalam pelaksanaan Aksi Perubahan oerubahan:
5. Tim Efektif membantu Action Leader
dalam kegiatan operasional yang
sekaligus akan mengoperasionalkan
i Sistem Informasi Vaksin Polres Metro
Bekasi yang terdiri dari:

m a) Tim IT (Pembuatan Fitur_fitur
_- Aplikasi dan Video) dan Vendors

untuk terlaksananya aplikasi;

‘ STAKEHOLDER I

b) Tim pelaksanaan administrasi dari
Banum /Bamin pada Si Dokkes

Gambar 2. 1 Tata Kelola Sumber Daya Polres Metro Bekasi;

c) Tim Anev dari Si Dokkes Polres

Metro Bekasi

C. Anggaran

Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh DIPA, melainkan
menggunakan swadaya sehingga perlu koordinasi yang baik terutama kepada
pihak-pihak yang berkompeten terhadap pelaksanaan aksi 13 perubahan.
Anggaran yang dibutuhkan antara lain anggaran pelaksanaan rapat,
pembuatan surat-surat administrasi, dokumentasi kegiatan dan pembuatan

buku panduan e - Siva.

3. Pengelolaan Sarana Prasarana (Materials)
Sarana dan prasarana dimaksud dalam rencana aksi perubahan ini
terdiri dari :
a. Ruang aula sebagai tempat pelatihan
b. Laptop
c. Proyektor
d. Printer,
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e. Kertas A4
f. Banner.
Metode (Method)
Metode yang digunakan dalam kegiatan saat ini menggunakan
strategi komunikasi digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya
rencana aksi perubahan yaitu merupakan metode komunikasi yang

diaplikasikan baik secara persuasif, informatif maupun instruktif.

Berikut definisi singkat mengenai masing-masing strategi
komunikasi yang digunakan:
1) Komunikasi secara persuasif merupakan komunikasi yang bertujuan
untuk mengubah atau mempengaruhi sikap, pendapat dan perilaku
seseorang sehingga bertindak sesuai dengan apa yang diharapkan oleh
komunikator;
2) Komunikasi secara informatif adalah komunikasi untuk membuat
orang lain mengerti dan tahu tentang pesan yang akan disampaikan;
3) Komunikasi secara instruktif adalah komunikasi bersifat perintah.
Strategi komunikasi yang diterapkan kepada stakeholder aksi perubahan

ini dapat dilihat ada tabel di bawah ini

STAKEHOLDER

Dalam konteks membangun team yang efektif upaya
mempengaruhi stakeholder perlu diawali dengan pengelompokan
stakeholder berdasarkan pengaruh dan kepentingan yang dimilikinya.
Stakeholder yang terkait dengan proyek perubahan ini secara umum
dapat dibagi 2 yakni stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

Identifikasi kedua stakeholder tersebut dapat dilihat pada tabel berikut
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Tabel 4.1 Pengklasifikasian Stakeholder
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NO

DESKRIPSI

POSISI

PENGARUH

NILAI

STAKEHOLDER INTERNAL

Kapolres Metro

Bekasi berperan
sebagai
yang

nasehat,dukungan,

sponsor
memberikan
persetujuan dan
arahan atas
kebijakan untuk
mensukseskan
rencana aksi

perubahan

Sangat
mendukung

(Promoters)

Sangat tinggi

O+++

Wakapolres Metro

Bekasi berperan
sebagai mentor
dalam memberikan
arahan,dukungan,

persetujuan dan
bimbingan kepada
leader atas
yang

dalam

action
kegiatan
diperlukan
rangka
mensukseskan
rencana aksi

perubahan.

Sangat
mendukung

(Promoters)

Sangat tinggi

O+++

Para Kasat memiliki
peranan dalam
membantu

mensuskeskan

Mendukung
(defenders)

Tinggi

8++
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rencana aksi

perubahan

Para Kapolsek

Mendukung
(defenders)

Tinggi

8++

Organik Si Dokkes

Mendukung
(defenders)

Tinggi

8++

Tenaga Mitra Si

dokkes

Mendukung
(defenders)

Tinggi

8++

Team IT

Mendukung
(defenders)

Tinggi

7++

NO

DESKRIPSI

Kabiddokkes
berperan dalam
memberikan saran
dan masukan
kepada action

leader

POSISI

Cukup
mendukung

(Latens)

PENGARUH

Sedang

NILAI

5++

Kadinkes berperan
dalam memberikan
saran dan masukan
kepada action

leader

Cukup
mendukung

(Latens)

Sedang

5++

Kabid P2P berperan
dalam memberikan
saran dan masukan
kepada action

leader

Cukup
mendukung

(Latens)

Sedang

5++

UPTD

dalam

Kepala
berperan

memberikan saran

Cukup
mendukung

(Latens)

Sedang

5++
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dan masukan
kepada action
leader
5 Kanit Binmas | Netral Rendah 2+
berperan dalam | (aphatetic)

memberikan saran
dan masukan
6 KBO berperan | Netral Rendah 2+

dalam memberikan | (aphatetic)

saran dan masukan

kepada action
leader
7 Kasium berperan | Netral Rendah 2+

dalam memberikan | (aphatetic)

saran dan masukan

kepada action
leader

8 Relawan Inputor | Netral Rendah 2+
berperan dalam | (aphatetic)

memberikan saran

dan masukan
kepada action
leader
9 Relawan Vaksinator | Netral Rendah 2+
berperan dalam | (aphatetic)

memberikan saran

dan masukan
kepada action
leader
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Tabel 4.2 Identifikasi Stakeholder

JENIS KELOMPOK STAKEHOLDERS STRATEGI STRATEGI
STAKEHOLDERS MEMPENGARUHI KOMUNIKASI
0 é STAKE HOLDER
g % é 0 %) ()
bo |Y |z|&|<|E & 2 |B
SlE|2 |8 & |7 |E
wn o (@) <
1. KAPOLRES N 9 +++ Manage Closely Canalizing
2. | WAKAPOLRES | N 9 +++ Manage Closely Canalizing
3. | KASAT N v 8 ++ Keep Satisfied Persuasif
4. | KAPOLSEK N v 8 ++ Keep Satisfied Persuasif
5. | ORGANIK N N 8 ++ Keep Satisfied Persuasif
URKES
MITRA N N 8 ++ Keep Satisfied Persuasif
URKES
Team IT N v T++ Keep Satisfied Persuasif
1. KABIDDOKKES N 5 ++ Keep Satisfied Persuasif
2. | KADINKES v 5 ++ Keep Satisfied Persuasif
3. | KABID P2P N 5 ++ Keep Satisfied Persuasif
4. | KEPALA v 5 ++ Keep Satisfied Persuasif
UPTD
FARMASI
KANIT N 2+ | Minimal Effort Informatif
BINMAS
KBO N 2+ | Minimal Effort Informatif
KASIUM N 2+ | Minimal Effort Informatif
RELAWAN N 2+ | Minimal Effort Informatif
NAKES
VAKSIN
RELAWAN N 2+ | Minimal Effort Informatif
INPUTOR
KETERANGAN :
Jenis Stakeholder
Primer : yang menerima dampak langsung
Sekunder : yang tidak menerima dampak langsung
Utama : yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
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Kelompok Stakeholder

Promoter : pengaruh besar dan ketertarikan besar
Defender : pengaruh lemah namun ketertarikan besar
Latent : pengaruh besar namun ketertarikan lemah
Apathetic : pengaruh lemah dan ketertarikan lemah

Strategi mempengaruhi stakeholder

Manage Closely : hubungan harus dijaga dgn tetap dekat bagi stakeholder yg
memiliki power.

Keep Informed : informasikan setiap ada kejadian (defender)

Keep Satisfied : tetap dibuat senang untuk keterlangsungan aksi (latent)
Minimal Effort : Menginformasikan sewajarnya (Usaha Minimal)

(Apathetik)

Strategi Komunikasi

Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan motif
Khalayak Informatif :Yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan
memberikan penerangan dengan apa adanya

Persuasif : mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir kritis

Koersif Edukatif : Adanya Paksaan, pendapat juga ancaman, Pendapat, fakta

dan pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan.

Keterangan ldentifikasi Stakeholder
1. Jenis Posisi:
a. Positif(+) = mendukung bila

+++ = sangat mendukung

++ mendukung

+

cukup mendukung
b.  Negatif(-) = menentang
c. Netral (+/-)

2. Pengaruh Stakeholder dengan

nilai: Makin besar pengaruh, maka makin tinggi Towernya.
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a Rendah 11-2
b. Sedang :3-5
C Tinggi :6-8
d Sangat Tinggi : 9 - 15

Analisa Stakeholder:

a. Promoters : Pengaruh Tinggi Ketertarikan Tinggi;

b. Defender : Pengaruh Rendah ketertarikan Tinggi;
c. Latens : PengaruhTinggi Ketertarikan Rendah;
d. Apathetic : Pengaruh Rendah Ketertarikan Rendah.

a. Peta Jejaring (Net Map)

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan itu sehingga perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang
bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan tersebut.
Menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan komunikasi stakeholder

internal maupun eksternal dalam pelaksanaan aksi perubahan.
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KAPOLRES

O +++

I

WAKAPOLRES

O +++

STAKEHOLDER STAKEHOLDER
EKSTERNAL INTERNAL

KABIDDOKKES 5 ++

KADINKES 5 ++

KABID P2P 5 ++ ACTION . WAKAPOLRES 9 +++

KEPALA UPTD 5 ++ . KASAT 8 ++
LEADER

. KAPOLSEK 8 ++
KANIT BINMAS 2 +
KBO 2+ . ORGANIK S| DOKKES 8 ++

KASIUM 2+ . TENAGA MITRA SI DOKKES 8 ++

RELAWAN INPUTOR 2 + . TEAMIT 7++
RELAWAN VAKSINATOR 2 +

©CoNoOo A WODNE

TEAM TEAM TEAM TIK
ADMINIS PRODUK
TRASI 3 22NNEE

5 ORANG

SEANE 5 ORANG

8++

8++ 8o+

GAMBAR 4.1 PETA JEJARING ( NET MAP )

KETERANGAN :
mmmmmmm) : GARIS PERINTAH
mmmmmmm)  : GARIS LAPORAN DAN KONSULTASI
E==——=) : GARIS SOSIALISASI
===  GARIS KOORDINASI
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c. Kuadran Stakeholder

Setelah mengetahui nilai pengelompokan stakeholder, maka dirumuskanlah
pengelompokan stakeholder berdasarkan pengaruh dan peran dari masing —
masing stakeholder. Peran stakeholder dibagi dalam empat kuadran sebagai
berikut:

PENGARUH KUAT

Promoter

Latent ] ”

Aphatetics

Defenders

CD Defender

Kasat 8 ++
Kapolsek 8 ++
Organik urkes 8 ++
Mitra urkes 8 ++
Team it 7++

CIESRCONS

PENGARUH LEMAH

Keterangan gambar yaitu:

Promoters : pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
Latent : pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
Defenders : pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
Apathetic : pengaruh rendah, ketertarikan rendah

GAMBAR 4.2 KUANDRAN STAKEHOLDER

2> R — >X®>» 4 0®mMm 4 m R

- 60O 0O 2 — 4
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Stakeholder adalah kelompok atau individu yang dukungannya
diperlukan demi kesejahteraan dan kelangsungan hidup organisasi.
Keterlibatan stakeholder dalam Aksi Perubahan yang akan dibuat dapat
digolongkan menjadi empat , yaitu
1. Promoter

Stakeholder yang mempunyai kepentingan tinggi dan pengaruh
tinggi terhadap aksi perubahan. Dalam aksi perubahan ini yang
digolongkan ke dalam promoter adalah Kapolres dan Wakapolres
merupakan sponsor dan mentor dari Action leader yang sangat
berpengaruh dan berkepentingan terhadap aksi perubahan Serta Kasat
dan Kapolsek yang sangat berpengaruh kepada rencana dan
pelaksanaan vaksinasi .

2. Latent

Stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi akan tetapi
rendah kepentingan atau kurang tertarik terhadap aksi perubahan.
Dalam aksi perubahan ini yang digolongkan ke dalam latent adalah
Kabiddokkes, Kadinkes, Kabid P2P, Kepala UPTD farmasi, yang
merupakan sebagai Top management yang mempunyai pengaruh
besar baik terhadap organisasi maupun aksi perubahan.

3. Defender

Stakeholder yang mempunyai kepentingan tinggi atau
ketertarikan tinggi terhadap aksi perubahan akan tetapi stakeholder
kurang bisa mempengaruhi aksi perubahan dalam hal ini yang
digolongkan ke dalam defender adalah Para Kasat, Para Kapolsek,
Organik , mitra Urusan Kesehatan dan team IT dimana aksi perubahan
ini dibuat agar aksi perubahan yang dibuat untuk menyesuaikan
dengan kondisi adaptasi kebiasaan baru.

4. Aphatetis

Stakeholder yang kepentingannya terhadap aksi perubahan
rendah dan pengaruhnya terhadap aksi perubahan juga rendah. Dalam
aksi perubahan ini , yang digolongkan ke dalam aphatetis adalah

bhabinkamtibmas, KBO, Kasium, relawan inputor, relawan vaksinator.
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d. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan
1.Kegiatan
Kegiatan yang dilaksanakan dalam implementasi aksi
perubahan yang berjudul Percepatanan Pelayanan Vaksinasi
Melalui Sistem Informasi Vaksin ( E - SIVA) pada Klinik Polres

Metro Bekasi adalah sebagai berikut:

Tabel 1.5 Road Map ( Milestone ) Aksi Perubahan

A. TAHAPAN PERENCANAAN

TAHAPAN WAKTU PELAKSANAAN KET/
EVIDENCE

PERENCANAAN
1. Menghadap Minggu 1 Surat
sponsor dan  mentor | Tanggal 14 — 18 April 2022 | Pernyataan
menyampaikan hasil Dukungan,
pembelajaran PKA, Foto
konsultasi dan tindak dokumentasi.
lanjut rancangan

Rencana Aksi Perubahan

2. Melakukan koordinasi Minggu 2 Surat
dengan calon tim efektif | Tanggal 18 — 22  April | Pernyataan
dalam Rencana Aksi | 2022 Dukungan,
Perubahan Foto
dokumentasi.

PENGORGANISASIAN

1. Rapat pembentukan Minggu 2 Sprint
Tim  Efektif dan | Tanggal 18 — 22  April | susunan tim
koordinasi 2022 efektif,
penjelasan rencana foto
aksi perubahan dan dokumentasi
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pembagian tugas

yang akan dikerjakan

Tim Efektif. Tim
Efektif Administrasi
membuat Surat

Perintah Tim Efektif.

Polres Metro Bekasi

2. Merumuskan dan Minggu 2 Surat

mengkoordinasikan Tanggal 18 — 22 April | Pernyataan

dengan stake holder | 2022 Dukungan,

internal/eksternal dalam Foto

meminta dukungan dokumentasi

komitmen rencana aksi

perubahan

PELAKSANAAN

1. Penyusunan draft SOP Minggu 3 Dokumen
Tanggal 25 — 30 April 2022 | Foto

dokumentasi

2. Penyusunan draft Minggu 3 Dokumen

rancangan aplikasi | Tanggal 25 — 30 April 2022 | Foto

Sistem Informasi Vaksin dokumentasi

3. Penyusunan Buku

panduan aplikasi E - SIVA

Minggu 4
Tanggal 2 — 7 Mei 2022

Draft dokumen

buku panduan

oleh tim penyusunan buku Foto

panduan dalam  Tim dokumentasi

Efektif

4.Sosialisasi dan Minggu 5-7 Undangan

Pelatihan E - SIVA Tanggal 9 — 28 Mei 2022 | Absensi  dan
dokumentasi
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PENGAWASAN
1. Monitoring MINGGU 6 Dokumen
implementasi SOP | Tanggal 16 — 21 Mei 2022 | Foto
alur  penerimaan - Dokumentasi
stock vaksin  dan
sistem informasi
vaksin Polres Metro
Bekasi secara online
2. Monitoring MINGGU 7 Dokumen
implementasi sistem Tanggal 23 — 28 Mei 2022 | Foto
informasi vaksin ( E - dokumentasi

SIVA ) Polres Metro

Bekasi

PASCA PELATIHAN

1. Terlaksananya secara
berkelanjutan E - SIVA

Bulan Desember 2022 —
Maret 2023 )

2. Terintegrasinya sistem

informasi vaksin Polres

Metro Bekasi secara

online dengan sistem

informasi Material
Kesehatan lainnya di

klinik Polres Metro Bekasi

Bulan Maret - Juli 2023

Bulan Maret -
Juli 2023

Manajemen Resiko

a. Potensi masalah

1) Hasil pelaksanaan tidak sesuai dengan apa yang telah

direncanakan.

2) Aksi perubahan tidak berjalan sesuai jadwal dikarenakan

rutinitas pekerjaan sehari-hari

3) Memerlukan koordinasi yang intensif dengan stakeholders
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4) Tidak terlaksananya sosialisasi SOP dan buku panduan secara
maksimal dikarenakan kegiatan percepatan vaksinasi dan

kegiatan rutin lainnya

b. Resiko
1) Hasil tidak sesuai dengan apa yang telah direncanakan.
2) Tidak terlaksana sesuai dengan rencana Percepatan

Pelayanan Vaksinasi melalui E - SIVA

c.  Strategi mengatasi masalah
Secara Umum Stakeholder baik internal maupun eksternal
memberikan dukungan yang besar bagi tercapainya Rencana Aksi
Perubahan ini. Komunikasi persuasif dan surat biasa tandatangan
Kapolres berupa penjelasan pentingnya Rencana Aksi Perubahan
ini baik dalam rapat-rapat, sosialisasi diharapkan mampu
menggeserkan Stakeholder Laten dan Aphatetik pada kuadran

promoter untuk memberikan kontribusinya.

Dengan adanya identifikasi potensi masalah di atas maka

Action Leader menerapkan strategis untuk solusi

1. Memanfaatkan dan memberdayakan sumber daya yang ada
secara efektif dan efisien agar tujuan dapat tercapai.

2. Menjadwalkan pekerjaan dengan memaksimalkan peran Tim
Efektif.

3. Melaksanakan koordinasi dan komunikasi efektif dengan
stakeholder

4. Sosialisasi SOP dan Sistem Informasi Vaksin Polres Metro
Bekasi dapat dilakukan dengan menggunakan surat biasa yang
ditandatangi oleh Kapolres dan sosialiasasi kepada KBO dan

kasium perwakilan dari satker
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VIl. Penutup
Demikian Proposal Rencana Aksi Perubahan dengan judul “ Sistem
Informasi vaksin Polres Metro Bekasi ( e - SIVA)” ini dibuat dalam
rangka memenuhi tugas Pelatihan Kepemimpinan Administrator
Angkatan VI T. A. 2022 dan selanjutnya bisa dijadikan pertimbangan
pimpinan agar penggunaan aksi perubahan ini dapat dilakukan terus

berkesinambungan.

Bandung,  April 2022

Action Leader

dr. FRINDA THERESIA BARUS, MARS.
NOSIS : 20220307021257
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data stock vaksin secara

. Polres Metro Bekasi termasuk
wilayah  aglomerasi sehingga
penerimaan vaksin dari beberapa
sumber dan masih manual

2. Format penerimaan vaksin
berbeda dan manual sehingga
mempersulit rekapitulasi
penerimaan dan stock vaksin
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TUJUAN AKSI PERUBAHAN

1. Pembentukan team efektif &
2. Pembuatan SOP alur penerimaan —stock vaksin dan buku panduan s
3. Pembuatan aplikasi Sistem Informasi Vaksin ( e — SIVA ) pada klinik

Polres Metro Bekasi
4. Memberikan sosialisasi dan pelatihan kepada petugas operator
pelaksana dan penanggungjawab stock vaksin di jajaran Polres

Metro Bekasi

TAHAP OFF
CAMPUS

e 5
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. Tujuan Jangka Menengah ( 3 — 6 bulan ) yaitu terlaksananya secara
berkelanjutan e-SIVA di Klinik Polres Metro Bekasi

2. Tujuan Jangka Panjang ( 7 — 12 bulan ) yaitu terintegrasinya e —
SIVA dengan material Kesehatan lainnya di Klinik Polres Metro

Bekasi
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TAHAPAN
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(ACTUATING)

PENGAWASAN
(CONTROLING)

WAKTU PELAKSANAAN

MINGGU 182
14-22 APRIL 2022

MINGGU 2
18-22 APRIL 2022

MINGGU 3 &7
25 APRIL - 28 MEI 2022
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SURAT  PERNYATAAN
DUKUNGAN

SPRINT TEAM EFEKTIF
FOTO DOKUMENTASI
SURAT  PERNYATAAN
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DATA
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TAHAPAN

PELAKSANAAN
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PENGAWASAN
(CONTROLING )

TAHAPAN IMPLEMENTASI

WAKTU PELAKSANAAN
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14 -18 APRIL 2022
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18-22 APRIL 2022
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UNDANGAN
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PENYERAHAN APLIKASI

100%
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